Berufliche Entwicklung

—

*zu wenig Zeit, um Neuerungen/Entwicklungen in den Unterricht einflieBen zu lassen - zu wenig
Zeit fir Zusammenarbeit / Hospitation // wenn unvollstandiger Stundenplan und/oder Arbeit
auBerhalb der Unterrichtszeit - Frage der Organisation

eGesellschaftlicher Wandel: Schiller sind weniger drauBen, haben weniger Ausgleich (Hobbys,
sinnvolle Beschaftigung), sie sind oft demotiviert und erwarten eine "Berieselung" im Unterricht
- im Unterricht wird ein Niveauabfall beobachtet / es entstehen neue Herausforderungen fir
Lehrer

einteressante berufliche Perspektiven auch fiir langjahrige Mitarbeiter (vs. Berufseinsteig
unbefristet)

eMitspracherecht bei Organisation und Ausgestaltung der Schule

eEndprodukt der aktuellen Ausbildung fraglich

*Frage des Gesamtsystems? (Finanzen, Struktur, ...)

eAngst vor neuer Hierarchie und Kotrolle durch neue Lehrerrollen (gezwungene Vorschriften)
eEinschrankung der padagogischen Freiheit

eKein Ersatz zu finden

e

eTeamarbeit / Hospitation: Voneinander lernen und sich gegenseitig tragen im Team - Unterricht
weiterentwickeln und Umsetzungschancen erhéhen - gegenseitige Bereicherung ("jung und alt")
- fachlicher Austausch, Auffangen und schnelles Integrieren von Neueinsteigern in Teams -
Ansprechpartner / Achtung Hospitation in der eigenen Schule schwierige

Sich im Team finden und Verantworlichkeiten im Team verteilen / Wertschatzung der
Fahigkeiten jedes einzelnen und Anerkennung der geleisteten Arbeit + Wissenserhalt und
Wiedergabe

eLehrer als Weiterbilder (Multiplikator) = neue Rolle, auch liber die Grenzen der DG hinweg

eSystem und Ressourcenstruktur entrimpeln und neu organisieren

eAusbildung praxisorientierter gestalten

maed  Empfehlungen

eRessourcenverteilung je nach Schilerpublikum zum Wohl der Schiiler und der Lehrer
(Sozialindikatoren, schnell und unburokratisch)

eunbirokratische Unterstiitzung durch kompetente Fachleute (Psychologen, Logopaden,
Sozialarbeiter, Kinderpfleger, ... )

eAusbildung praxsiorientiert gestalten (3 Jahre) + begleitetes Jahr fiir Neueinsteiger
(Unterstiitzung als Wechselwirkung - freie Wahl in Form und Umfang) - Feedbackkultur als
positive Erfahrung in der Ausbildung férdern (lebt in das System hinein - ist noch nicht soweit) +
Hospitation + Austausch als WeiterbildungsmaRnahme fiir Einsteiger

eneue Beschreibung des Lehrerberufs (Aufgaben, Rolle, ...)

eAnerkennung der geleisteten Dienste unabhangig vom Trager (Rucksack)

eStudien spezifisch fir die DG als Bild / Bestandsaufnahme mit Riickmeldung an die Akteure

eFachteams strukturiert und geleitet ermdoglichen (Zusammensetzung frei: Fach, Stufe, Team... /
Verteilung der Zustandigkeiten frei) - teamubergreifenden Austausch (schulintern und -
Ubergreifend): Weitergabe von Materialien und Informationen zu Schiilern

eLeistungen und Verantwortlichkeiten im Team in der Personalakte festhalten / Finanzielle
Anreize schaffen oder Freirdume schaffen

eStrukturen fur Weiterbildungsmoglichkeiten schaffen (intern und extern): langere /
umfassendere (Block) Weiterbildung mit Austausch

eWeiterbildung bzw. Ergdnzung der Ausbildung um forderpadagogische und sozialpsychologische
Komponenten (besserer Umgang mit den Herausforderungen des Schilerpublikums)

*Weitergabe der Empfehlungen aus den Workshops an die Schulen




