Arbeitszeit

—

ePrasenzzeit fir Teamarbeit wird zweckentfremdet. Eigene Initiativen und Unterrichtsentwicklung kommen
zu kurz.

*Alltagliche Aufgaben erfordern schon bis zu 7 Stunden Prasenzzeit. Weitere Steigerungen konnten zu
Uberbelastung fiihren. Einige zu verrichtende Arbeiten gehoren nicht zum Auftrag.

eDas Kind wird als Lernobjekt und nicht in seiner Ganzheit gesehen. Freude bei der Arbeit geht verloren.
eEinbindung und Regelung fiir Halbzeitbeschaftigte.

sErhohte Arbeitsbelastung flr Personal mit doppelter Funktion und/oder mehreren Schulen.
eZu groRBe Autonomie der Schulen. Unterschiedliche Handhabung.

eRahmenbedingungen (Raumlichkeiten, Internetanschluss, Geratschaften, IT ... ).
eVereinbarkeit Beruf und Familie (Zeitplanung, Verlust an Flexibilitat).

eZdhlen der Arbeitsstunden. Engagement wird geringer.

oWeitere Steigerung des Lehrermangels. Verminderung der Attraktivitat.

eNoch weniger Freiraum fiir Fachlehrer Berufspraxis (bei vollem Stundenplan).

eVerlust an Qualitat durch Arbeitszeit nach dem Unterricht.

eTeamarbeit fiir Fachlehrer, die es nur einmal gibt.

eArbeitsaufwand fir notwendige Zusatzausbildungen

—

e Anerkennung/Wertschitzung der Arbeitszeit, -volumens eines Lehrers in der Gesellschaft: Besseres
ImageTransparenz

eGerechtigkeit/Mitarbeit aller

e Austauschmaoglichkeiten/Teamarbeit fur Schulentwicklung und Unterrichtsentwicklung
oSteigerung der Qualitat

eSteigerung der Zufriedenheit. Erhohung des "Wir-Gefihls".

eBessere Orientierung fiir Neueinsteiger.

eBessere Trennung Beruf und Privates.

eSanktionsmoglichkeit flir Personal, welches sich nicht an die Regeln hilt.

eKlare Regelung

=] Empfehlungen

eQualitat statt Quantitat/Prioritaten setzen. Mitspracherecht
eDas Wohl des Kindes in den Vordergrund stellen.
eJahresarbeitszeit festlegen.

eWeiterhin Home-Office Arbeit ermdoglichen.

eUnterrichtszeit

ePrisenzzeit fiir Teamarbeit/Unterrichtsentwicklung.
eSchulentwicklung/Weiterbildung wahrend der unterrichtsfreien Zeit
eGewichtung nach Aufgaben.
eDie Gesellschaft tber die Arbeit des Lehrers aufklaren
eDen Lehrerberuf aufwerten
eDie Aufgaben in der Prasenzzeit definieren
eEinbeziehung und Einfiihrung anderer Amter zur Unterstiitzung (Erzieher,...)
eUnterrichtsstundenreduzierung zwecks Ubernahme von anderen Aufgaben
eSicherstellung eines gut ausgestatteten Arbeitsplatzes
eZwei-Betreuer-Modell
eKostenfreies Angebot fiir Kinderbetreuung des Personals.
eVerminderung der Anzahl Unterrichtsfacher und Klassen.
eEinheitlicher Grundrahmen fiir die DG.
eBessere Organisation der Konfessionsunterrichte zur Schaffung von Freiraumen.
eSchiilerbetreuung bei Konferenztagen durch externe Partner.




