Organisation des Schuljahres

—

eTeamarbeit = Zusatzarbeit (in den Ferien), fiir gleiches Gehalt

*Okonomische und 6kologische Faktoren bei der Verkiirzung der Sommerferien in Betracht
ziehen (ldngere Tage im Juli, Preise fiir Urlaube inner- und auBerhalb der Saison)

eOrganisation der Gesellschaft und der Familie beriicksichtigen (Urlaub der Eltern)
e Auf welche umliegenden Regionen muss geachtet werden?

eKlar kommunizieren, dass es nicht um Veranderungen von christlichen Werten, sondern um das
Wohlbefinden im Schulsystem geht (wenn Ferien nicht mehr an Feiertage gebunden sind)

eInteresse an der Umsetzung seitens der anderen Akteure (TEC, RZKB, ...)

eInteressen der Familie der Lehrer beriicksichtigen (Lehrer weil Ferien mit den Kindern)
*Eine Vergessensleistung ist bereits nach 1 Woche Ferien zu bemerken
eUnverhéltnismaRige Verkiirzung der Sommerferien (Nachpriifungen)

*Was passiert mit den Priifungen/Nachprifungen, Qualifikationsarbeiten, Klassenraten?
eAufbau von mehr Druck am Ende des Schuljahres

eFerien der Verwaltung?

*Mehrbelastung?

eJetzt schon Stundenausfalle

e

eErholung und Produktivitat fir Schiler und Lehrer
eSteigerung der Aufnahmefahigkeit und Belastbarkeit von Schiilern und Lehrern

eEntspannte Lehrer kdnnen besser auf Schiiler eingehen und Probleme bewiltigen (Ubertragung
und Rickibertragung)

*Gegen die Vergessensleistung

*Zu lange Ferienphase fir Eltern/Schuler fallt weg

eFreirdume am Tag schaffen

eGUunstigere Reisekonditionen wenn Ferien auBerhalb der Hochsaison (DG)

wed  Empfehlungen

*Blocke von 6-7 Wochen mit 2 Wochen Ferien

eNicht unter 7 Wochen im Sommer

eNicht unter 1 Woche (2 Wochen bieten sogar besser die Moglichkeit zur richtigen Erholung)
*1 Woche zusatzlich zur Vorbereitung auf die Priifungen (Sekundar)

eFerien als Entspannungszeit ansehen (ohne zusatzliche Hausaufgaben)

eBeriicksichtigung der Ferienregelungen der benachbarten Regionen

eBedarfsorientierte Teamarbeit (nicht unstitutionalisiert, nicht kalendarisch)

eInfrastruktur fiir Teamarbeit (Wohlbefinden, Technik, Raumlichkeiten)

eFerien losgel6st von Feiertagen

eAbsprache mit den "Betreuungsangeboten" fiir Kinder und Jugendliche (TEC, RZKB, ...)

eAnderungen Schritt fiir Schritt einfiihren --> Die Themen Unterrichtszeit und Priifungszeit
mussen geklart werden bevor an die Organisation des Schuljahres gegangen werden kann

eSystem fir Stundenausfalle "betreute Freistunden"
eUber Dispenssystem Freirdume schaffen
eStundenwechsel reduzieren

*50 Minuten Rhythmus Gberdenken

ePartizipation Personal

eRdumlichkeiten schaffen

eBetreuungsangebote wahrend der Ferien




