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Integration in Regelschulen

« Menschen mit Behinderung kénnen

) “\ 5
:(W)'_ gemeinsam mit allen anderen zur

Schule gehen und sich weiterbilden »

ROV Die Regelschulen mussen fahig sein,
9 auf die besonderen Bedurfnisse ihrer
RN Schiler einzugehen.

Lernen
Wohlbefinden der Schuler
Wohlbefinden der Lehrkrafte



Zielsetzung der Studie

 |dentfifizierung der Faktoren*, die den Verlauf von
Integrationsprozessen verbessern oder gar verhindern

— Kenntnisse und Wissen (Legislatur, Kenntnisse der Beeintrdchtigungen)
— Einstellungen zur Integration und Wertschdtzung der Unterschiedlichkeit
— Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Akteuren

— Organisierte HilfsmaBnahmen

*Faktoren aus ,,conditions de |'‘école inclusive' von Philip Tremblay und anderen
Quellen

 Multidimensionnaler Ansatz: Sichtweisen von Schulern, schulischen
Akteuren und Eltern in der DG werden berucksichtigt

« Die Forderung des Wohlbefindens steht im Zentrum der Forschung.



Kernfrage der Studie

Welche Faktoren unterstutzen das Wohlbefinden
der Integrationsschuler in Regelschulen, der
schulischen Akteure und der Eltern?

Aufgrund dieser Studie und deren Resultate mdchten wir:

» Die Bedingungen beschreiben, die fUr Integrationsschuler in
Regelschulen eine bestmogliche Lernsituation fordern und das
Wohlbefinden der Schuler und aller Beteiligten verbesseren.

« Empfehlungen zum Thema Integration in Regelschulen geben.
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Gemeinsames Forschungsprojekt

« Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens (DG) m
— 2 Forderschulen (ZFP, PDF) Sl
— 2 Wissenschaftliche Mitarbeiter (Werner Margraff, Florence Gennen)
— Forschungsteam der UCL : Julia Schmitz und Mariane Frenay

+ Franzosischsprachige Gemeinschaft Belgiens (FWB) (fj FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES
— 7 Forderschulen

— 7 Wissenschaftliche Mitarbeiter
— Forschungsteam der UCL: Laetitia Desmet und Mariane Frenay

« Die Forschungsprojekte wurden gemeinsam ausgefuhrt mit
ahnlichen Zielsetzungen.



THEORETISCHER RAHMEN

Inklusion - Tremblay
Selbstbestimmungstheorie




Theoretischer

Rahmen
Tremblay

Les 10 conditions de I'inclusion

Figure 3. Les conditions de I'inclusion 7



Theoretischer

Rahmen

Wir unterstreichen: UrSnleleRy

Positive Einstellungen und Wertvorstellungen
Gemeinsamer Einsatz aller Beteiligten

Der Wille Uber die « homogene Gruppe » in der Regelschule hinausgehen
zU wollen

Differenzierung des Unterrichtes (der Lernstoffe, der Lernprozesse und der
erwUnschten Produkfionen)

DurchfUhrung der Anpassungsmassnahmen im Unterricht

Qualitat des Unterrichtes

Ausbildung der Lehrkrafte

Zusammenarbeit (Konsultationen, Ko-Interventionen, Team-Teaching)
Ressourcen/Hilfsmittel (quantitativ, qualitativ, organisatorisch)

UnterstUtzung des Schulers durch Experten



Theoretischer Rahmen

Selbstbestimmungstheorie

Das Wohlbefinden

Die Selbstbestimmungstheorie (Deci & Ryan, 2000)

Die grundlegenden psychologischen Bedurtnisse:

— Kompetenzerleben \Y

— Soziale Eingebundenheit S

— Autonomie ¢

Diese drei psychologischen GrundbeduUrfnisse sind angeboren,
grundlegend und universell.



Theoretischer Rahmen

Selbstbestimmungstheorie

Das Wohlbefinden

S‘ ~ + Das Bedurfnis nach Kompetenzerleben kommt im Bestreben

s 4 einer Person zum Ausdruck, Aufgaben aus eigener Kraft
bewdltigen zu kbnnen und sich angesichts der Anforderungen in
Lern- und Arbeitssituationen als handlungsfahig zu erleben.

. +++ * Das Bedurfnis der sozialen Eingebundenheit drickt das

* ~.  elementare Bestreben des Menschen nach sozialer Akzeptanz in

T einer von ihm als relevant erachteten Bezugsgruppe aus. Dieses
BeduUrfnis druckt auch das Vertrauen in den Anderen aus.

« Das Bedurfnis nach Autonomie reprasentiert das natdrliche
,)"rv Bestreben, sich als eigenstandiges ,,Handlungszenfrum* zu
’ erleben und sich aus freien StUcken an Aktivitaten beteiligen zu
kdnnen.
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Fragestellung

Die
Grundbedurfnisse
der Schuler, Eltern

Die Bedingungen der
Inklusion (Tremblay)

und

Individuelle Faktoren schulischen Akteure

Schlusselfaktoren Wohlbefinden

P&ddagogische Praktiken:
Anpassungen, Differenzierung Kompetenzerleben
Unterstutzung des Lehrers

: Autonomie
Einstellungen

Aus-und Weiterbildung Soziale Eingebundenheit
Erfahrungen

usammenarbeit
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Methodik des
Forschungsprojektes




Methodik

Interviews (1)

1. Interviews

Qualitativer Ansatz

 Ziel: Erhaltung eines besseren Einblicks « vor Ort » bzgl. der Faktoren
(forderliche oder hinderliche) zum Thema Integration in
Regelschulen, zur Komplexitat der Umsetzung.... Und dies bei
verschiedenen betroffenen Akteuren.

« Bei der Erstellung der Fragebogen wurde RUcksicht auf die
erhaltenen Informationen durch die Interviews genommen.

« Gesprdchsleitfaden : Fragebeispiele fur den Regelschullehrer
— Zusammenarbeit
— Wie verlauft die Zusammenarbeit mit der Familie?
— Organisierte HilfsmaBnahmen
— Welche HilfsmaBnahmen finden Sie besonders wertvolle
— VerfUgen Sie Uber genUgend Ressourcen?
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Methodik

Fragebdgen (2)

2. Fragebogen

Quantitativer Ansatz - Verlauf

» Erstellung verschiedener Fragebdgen:
v Angepasste Fragebdgen fuUr die verschiedenen Akteure
v Zahlreiche Variablen werden gemessen (siehe Tabelle).

v Erstellung der franzGsischen Fragenbogen (Schritt 1) und
Anpassung/Ubersetzung ins Deutsche fUr die DG (Schritt 2)

v In dieser ganzen Phase arbeiten die Forschungsbeauftragten
und die wissenschaftl. Mitarbeiter eng zusammen.

« Verteilung und Beantwortung
v Teilnahmeerlaubnis fur Schiler
v Anonymisierung aller persdnlichen Angaben (Kodierung)

« RUckgabe und Auswertung an der UCL

14



Messungen Methodik

Fragebdgen

Schuler Eltern Lehrkrafte Integrations- Direktion/
(Regelschule) begleiter Kaleido-DG
Wohlbefinden v v v v v
(3 BedUrfnisse)
Padagogische v v v
Praktiken
Klassenklima % /
UnterstUtzung der / /
Grundbedurfnisse
Einstellungen v v v v
(Integration, Beddrfnisse)
qC) Kenntnisse v v v
jo
jc_é Zusammenarbeit v v/ v v
g Berufliches v v
% Engagement
S Individuelle Faktoren v v v v v
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Methodik

Fragebdgen

Wer fullt den Fragebogen aus?
©

=0

/i)
AL
Integrafionsschiler Elfern von
(ab 3. Schuljahr) Integrationskindern

PMS/KALEIDO

S &5 35 & O

> Lehrkrafte der
Regelschule

Direktoren der Direktoren der
Regelschule




3. Population

Die Population der
Integrationsschuler in der DG
(N = 303)

30;
10%

m Kindergarten

® Primarschule

Sekundarschule

Methodik

Population

Teilnahmeerlaubnis Schuler *
(N =180)

22;
13%

= Kindergarten

53;
30%

® Primarschule

Sekundarschule
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Teilnahme DG

N (geschdtzi)

22; 13%
m Kindergarten

® Primar

Sekundar

N (erhaltene

Fragebdgen)

REGELSCHULLEHRER 110 Primarschullehrer 130
26 Sekundarschullehrer

INTEGRATIONSBEGLEITER 63 52
SCHULDIREKTOREN 45 35
KALEIDO-DG 18 10
ELTERN 340 242
SCHULER 180
(Teilnahmeerlaubnis)
INTEGRATIONSSCHULER( 118 65 (P) et 53 (5)

> 3P)
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FORSCHUNGSRESULTATE

Schlusselfaktoren




Messungen

Fragebdgen

Schuler Eltern Lehrkrafte Integrations- Direktion/
(Regelschule) begleiter Kaleido-DG
Wohlbefinden v v v v v
(3 BedUrfnisse)
Padagogische v v v
Praktiken
Klassenklima %
UnterstUtzung %
Grundbedurfnisse
Einstellungen v v v v
(Integration, Beddrfnisse)
% Kenntnisse v v v
jo
jg‘ Zusammenarbeit v v/ v v
g Berufliches v v
% Engagement
S Individuelle Faktoren v v v v v
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DIFFERENZIERUNG

PRAKTIKEN (1)

Einstellung zur Differenzierung (Skala 1-7)

...steigert die Erfolgschancen einer Mehrzahl der Schuler.

i Slerini ; e Lehrkrafte (LK):
... bremst die Mehrzahl der Schiler in ihren Lernfortschritten. yaboe] ET(: 1),1 .

... ermoglicht ein besseres Forfschreiten im Lehrstoff. |\ 4 o tionsbealeiter (IB):
... bedeutet eine Qualitdtsminderung des Unterrichfs. M=5,87; ET = 0,87

....istin unserem Arbeitsumfeld moglich (Schule, Gebdude, - Direktionen (D):
Ressourcen,...). M=5,81; ET =0,73

Durchfihrung der Differenzierung

Gleiche Aktivitat fur alle Schuler.
Wiederholungsiibungen oder weiterfihrende Ubungen fUr
bestimmte Schuler.

Unterschiedliche Anweisungen zur gleichen Aktivitat.

Einsatz von verschiedenen Kommunikationsformen fUr die

Schuler : mundliche, bildliche, schriftliche, zeichnerische...

Akzeptanz verschiedener Antworttypen fir eine gleiche

Aufgabe.

Akzeptanz unterschiedlicher Anforderungsniveaus beim
Bewerten von Lernerfolgen.



ANPASSUNGEN

Einstellung zu den Anpassungen

» Generell POSITIVE EINSTELLUNG bei Lehrkraften,
Integrationsbegleitern und Schilern

— Bedenken der Lehrkrafte bezUglich des
Einhaltens des « Lehrplans », der Benutzung
von computergestiutzten Systemen, und
die Présenz des Integrationsbegleiters bei
Tests. Einige Lehrkrafte unterstreichen den
Arbeitsaufwand den diese Praktiken mit
sich bringen.

— Die Integrationsbegleiter sind hier
besonders positiv eingestellt. Diese
Praktiken sind sehr hilfreich, normal und
gerechtfertigt. Der Arbeitsaufwand wird als
nicht stérend angesehen, einige
unterstreichen pers. finanzielle Kosten.

— Die groBe Mehrheit der Integrationsschiler
befUrworten die AnpassungsmaBnahmen
und finden es nicht stérend die Klasse zu
verlassen oder unterschiedliche
Arbeitsanweisungen zu bewadltigen.

— Die Mitarbeiter von KALEIDO-DG (N=10)
sind hier sehr positiv eingestellt.

PADAGOGISCHE
PRAKTIKEN (2)

Lehrkrafte
Durchfihrung der Anpassungen:

Mehr Zeit fur die Abfragen/Tests

Taglich zusatzliche Zeit fur bestimmte Aufgaben

Verschiedene Schriftarten bei der Herstellung
der Dokumente fur die Schuler.

Die Angaben anders formulieren, damit alle
Schuler diese verstehen

Computergestutzte Systeme und eine
angepasste Software nutzen.

Arbeitslast u. Anzahl der Ubungen reduzieren.

Im Unterricht erstellte Hilfen des
Integrationsbegleiters nutzen.

Prasenz der Integrationslehrer bei
Abfragen/Tests.

An der Stelle des Schulers schreiben.

Einem Schduler erlauben eine Abfrage/Test
muindlich zu machen.
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INTEGRATION

Die Eltern der Integrationsschiler u.

2%



INTEGRATION: Absichten 1

_ ‘éﬁﬁ

* Im kommenden Schuljahr eine Regelschulklasse zu unterrichten
in der Schiler mit besonderen Bedurfnissen integriert sind, ware

fur mich...
| | | | | Lehrkrafte
realisierbar eschwerli
denkbar undenkbar
aufregend lastig
moTivierend entmutigend

angenehm unange!ehm

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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2.BESONDERE BEDURFNISSE*

Einstellung

ZU den bes.
Bedurfnissen

Kompetenz Berufliche
empfinden Erfahrung

* Hiermit sind die Bedurfnisse gemeint, die den sonderpddagogischen
Forderbedarf bestimmen.

25



BESONDERE BEDURFNISSE

m Forderschule Regelschule

...spezifische Lernschwierigkeiten wie.. ¥ 94,6
...eine Stérung des Sprechens und der.. [kl 92,7
...eine Hochbegabung 91,5
...ADS/H 921.4
...eine Koérperbehinderung 89.8
...eine Dyspraxie 88,2
...einen leichten mentalen (geistigen).. JKEEN 88,2
...eine Verhaltensstérung 82,7
...eine Sehbehinderung (Sehbeeintrachtigung) 18,8 81.3
...eine Horbehinderung (Horbeeintrdchtigung) 20,3 79.7
...eine autistische Stérung 44,1

einen mittelschweren oder schweren mentalen
(gpic’rigpn)l?l"ml(c’rnnd

22,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



| con

dottyy

Lehrkrafte ¢

Mittelwerte generell schwach
Sehr wenig Kenntnisse Uber
autistische Stérungen oder
schweren geistigen
RUckstand (M=2,5)

Dyspraxie wenig bekannt
(M=2,81)

BESONDERE BEDURFNISSE 1&

«  Wenig zuversichtlich bzgl.
autischen Stérungen oder
schwerem geistigen
RUckstand (M= zwischen
3.25 und 3.28)

* Dyspraxie (M=4,36)

\ & -+ Koherenzzw.
Einstell 3 N Kenntnissen und berufl.
Insteliung B \ Erfahrung.

7U den bes. + Sehr wenig Erfahrung

BedUrfnissen mit Dyspraxie, Seh-
und Horstorungen

Kompetenz Berufliche
empfinden Erfahrung

27
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BESONDERE BEDURFNISSE 1&

Integrationslehrer - 4

an
oy

+ Mittelwerte generell schwach,
aber stdrker als die der
Lehrkrafte

» Der schwere geistige Ruckstand
ist besser bekannt als die
autistische Stérung.

* Dyspraxie und Hochbegabung
wenig bekannt

Relativ zuversichtlich der
Dyspraxie gegenUber

Mittelwerte relativ hoch : -\
bzgl. der autistischen Einstellung . \c\%%é
Stérung/des schweren ZU den bes.

geistigen Ruckstands BedUrfnissen

(M=4.70)

46% der
Infegrationsbegleiter
haben zw. 1- 3 Jahren
Berufliche Erfahrung mit Schilern
Erfahrung die unter einer
aufischen Stérung
leiden.

Y

Kompetenz
empfinden

28
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ZUSAMMENARBEIT

ZUSAMMENARBEIT

Lehrkrafte Integrationsbegleiter
Wie haufig und mit wem? Wie Haufig und mit wem?
Taglich: Taglich:
35% mit Lehrkraften v. 74% mit Lehrkraften
Integrationsbegleitern
Wochentlich: Wochentlich
50% mit Integrationsbegleitern 50-60% arbeiten mit anderen

Integrationsbegleitern/ Direktionen
Monatlich:
30% mit Eltern

Vierteljahrlich (« Forderkonferenzen »): Vierteljahrlich (« Forderkonferenzen y) :
Ungefdahr 30% mit Kaleido-DG, Direktion 50-60% mit Eltern und Kaleido-DG
der Forderschule, Koordinatoren.
IFB trimestriel
IFB trimestriel Positives Klima
Positives Klima

29



ZUSAMMENARBEIT

Wie haufig und mit wem?

Wochentlich :

70% mit ihren Lehrkraften

Monatlich:
40% mit Kaleido-DG

Vierteljahrlich
(« Forderkonferenzen »):
Ungefahr 75% mit Eltern,

40-50% mit Kaleido-DG,

Koordinatoren und
auBBerschulischen
Therapeuten

IFB trimestriel
Positives Klima

Wie Haufig und mit wem?

Wochentlich
30% arbeiten mit
auBerschulischen
Therapeuten

Vierteljahrlich

(« Forderkonferenzen ») :
40-50% mit Direktionen,
Integrationsbegleitern,
Forderlehrern

IFB trimestriel
Sehr positives Klima

ZUSAMMENARBEIT

Mit wem?

Haufigste
Zusammenarbeit

mit anderen Kaleido
Mitarbeitern und den
Direktionen der
Regelschulen.

Sehr positives I<3](i)m0



BERUFLICHES ENGAGEMENT

Austausch mit Integrationsbegleitern
Austausch mit anderen
Regelschullehrern
Austausch mit auBerschulischen
Therapeuten/Fachkraften
Austausch mit einem
Forderpddagogen

LektUre von Fachliteratur
Suche im Internet Uber eine
Suchmaschine (Google).

Fernsehen und Radio
Weiterbildungen fUr Lehrer (AHS oder
andere).

Suche auf Wikipedia, oder in anderen
Enzyklopddien

Suche im Internet Uber Fachportale
Suche auf Youtube, oder anderen
Videoportalen
Spezielle Weiterbildungen (ex.
Leichensprache... )

H Nie

Jahrlich mVierteljghrlich mMonatlich mWdchentlich

3

Lehrkrafte

9 5 40 16
7 25 Wdhrend der zwei letzten
Jahre, haben Sie Ihr
21 24 . 4 Wissen uber die
Problematik von Schulern
AN 11 L2 35 I mitbeo e
41 B Bedurfnissen erweiterte
Wie¢
24 21
19 L4 :
- . ﬂ Der Austausch mit
46 schulischen Akteuren und
Fachkraften/Terrain ist
55 | a BRIt
o0 26 sehr wichtig |
15 . ]
Weiterbildungen werden
12 jahrlich von 50% der
@ Lehrerverfolgt.

Taglich

31



FORSCHUNGSRESULTATE: ‘

Das Wohlbefinden




Kompetenzempfinden

— Die Schuler glauben an ihren schulischen Erfolg (M = 3,8; Skala 1-5).
KOMPETENE ‘Y — Weniger selbstsicher sind sie, wenn sie sich mit Klassenkamaraden

vergleichen oder es um das Verstehen von Lernstoffen geht.

ST e, Sozidle Eingebundenheit in der Schule

5y @' — Positives Klassenklima (M = 4,2), Unterstitzung und Respekt seitens
der Klassenkamaraden

— Seltene Viktimisierung (M = 1,85; ET =0,78)

— Wenig Momente mit Klassenkamaraden auBerhalb der Schule (M =

ok
= e

v

2, 98; ET =1,20)
9 - Autonomie
> — Personlicher Arbeitsrythmus, Meinung des Schulers wird erfrog?’r
(Bewdltigung der Schwierigkeiten, Entscheidungen) (M = 3,4T)

— Schuller geben an, dass sie relativ selten zwischen mehreren
Akfivitaten wahlen kdnnen.

Aufwand
— 30 % werden auBerhalb der Schule betreut (ex. Logopdadie).

— 53 % geben an, taglich Gber freie Zeit zu verfugen, 25% dagegen
haben diese Zeit nur ein Mal wdchentlich.

— 62% geben an, wochentlich eine Sportaktitivitat auszuUben.



+ Kompetenzempfinden
ﬁ/ — Die Eltern fUhlen sich kompetent inre Kinder wdhrend der
Integrationsprojekte begleiten zu kbnnen (K1)
— Besonders kompetent fUhlen sie sich in Bezug auf die
Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren (M = 6,25; ET = 1,42)

(K2)
» Soziale Eingebundenheit in der Schule
EINSG%'["‘#EDEN luf: — Die Eltern fUhlen sich generell in der Regelschule wonhl
el il — UnterstUtzung +++ seitens der schulischen Akteure (Lehrkrdfte,

Integrationsbegleiter) (M = 6,07; ET = 1,14)

— Die Beziehungen zu anderen Eltern der Regelschule sind weniger
positif (M=4,7; ET=1,70)

/"r y Autonomie
— Sehr positive Resonanz: die Eltern nehmen teil, wurden konsultiert

und fUhlen sich frei, Inre Meinung zu duBern.
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KOMPETENZ ‘Y

« Kompetenzempfinden
— Positiv, was die Durchfuhrung von Differenzierungspraktiken (1), das

« Managen » des Verhaltens ihrer Schulergruppe (2); das Unterrichten
von Schulern mit besonderem Forderbedarf (3) (M = 5.4 4 6) oder die

Zusammenarbeit mit anderen schulischen Akteuren befrifft (4) (M =
5.07)

Weniger selbstsicher fuhlen sich Lehrkrafte bezuglich spezifischer
pddagogischer Praktiken (5) (wie z.B. die Bewertung des
Verstdndnisses eines SchuUlers, oder die Konzipierung des
Unterrichtsstoffs fOr Intergrationsschuler).

ll‘ii‘. « Soziale Eingebundenheit in der Schule

AUTONOMIE

),

?

— Die Lehrkrafte fUhlen sich generell sehr wohl in Ihrer Regelschule und

durch lhre Kollegen unterstUtzt (M = 6,34; ET = 0.89).

e Autonomie

— Start eines Integrationsprojektes : wenige Lehrkrafte geben an,

konsultiert worden zu sein (M=3.93)

— Freiheiten in der Begleitung der Schuler mit sonderpddagogischem

Forderbedarf : OK (M=5,51)

30



Integrationsbegleiter

\\{ Kompetenzempfinden
— Positiv, bzgl. der DurchfGhrung von Differenzierungspraktiken

M=5,82) (1), das « Managen » des Verhaltens ihrer Schulergruppe
2); das Unterrichten von Schilern mit besonderem Forderbedart (3
M ;%23)9) oder die Zusammenarbeit mit schulischen Akteuren(4

— Schwieriger ist es fur Integrationsbegleiter sicherzustellen, dass sich
Eltern fUr schulische Aktivitaten einsetzen (M= 4,27).

SOIZIALE 3 K-Kxe

-

ALl F - Soziale Eingebundenheit in der Schule

-HEIT
— Bessere Integration in Regelschulen (M=5,58) als in ihren
Forderschulen (M=4,60)

— Start eines Integrationsprojektes : OK (M =5,5; ET = 1,6)
— Freiheiten in der Begleitun?_ der Schuler mit sonderpddagogischem
Forderbedarf : weniger zufrieden (M=5,12)
Aufgabe/Mission des Infegrationsbegleiters

— Die RUckmeldung ist « gemischt » was die Beschreibung der
Aufgaben oder den Respekf/dle Anerkennung seitens der Lehrkrafte
(M=4,04; ET = 1,04) betrifrt.

L Y
[ ]
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Direktionen

¢, * Kompetenzempfinden
KOMPETENZ ~
‘( — Die Direktfionen fuhlen sich kompetent, um mit allen betroffenen Akteuren

zusammenzuarbeiten (Eltern, Lehrkré&fte, Professionnelle) (M=5,45) (1);
kompetent, um eine Kultur der Inklusion innerhallb der Schule

« einzufUhren » (M=5,8) (2) und kompetent, um Integrationsprojekte
durchzufuhren (3).

sozale PR Soziale Eingebundenheit in der Schule
EINGEBUNDEN g; ¢ ’;
-HEIT L

— Der schulische Kontext wird als sehr positiv eingeschatzt (M=6,6).

— Generell wird die Schule als positiv gegenUber Integrationsprojekten
eingeschatzt — Kollekfives Engagement der Schule.

m ¥ Autonomie

— Start eines Integrationsprojektes (M=6.23)
— Mehr Auflagen/Einschrankungen was die Anzahl der Integrationsprojekte

in ihrer Schule betrifft (M =3.48; ET = 2,3)
KALEIDO-DG
Kompetenzempfinden

— Die Mitarbeiter von KALEIDO-DG fUhlen sich kompetent, um mit allen
betroffenen Akteuren zusammenzuarbeiten (N=zw. é und 10)




Eltern und Schuler

Was beeinflusst...?

Integrationsschuler

UnterstUtzung der Lehrkrafte

- « Eingebundenheit » V4 /
- « Kompetenz » 4 4
- « Autonomie »
v
Positives Klassenklima V4
Positives Klima der Zusammenarbeit v
(Zusommenorbel’r) (schulische
Akteure)
Kenntnis des Forderdekrets A
, Begleitung)

Positive Einstellung zur Integration V' (Eitem) v
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Schulische

Was beeinflusst...? Aliere

Lehrkrafte - & F - 9

RegelmOBlge DifferenZierung v (Verhalten, Unterrichten,
pdad. Praktiken)

Wertlegung auf Weiterbildung VAT vV (Begleitung)
Kenntnis des Forderdekrets V' (08d. Praktiken)

Klima der Zusammenarbeit V' (Verhalten)

Berufliche Erfahrung mit Scholern (SPF) V (start)

Integrationsbegleiter @/ SR ’
‘T’]{ L

Prazise Beschreibung der Mission v’ (Regelschule)

Positive Einstellung zur Differenzierung A e——

Klima der Zusammenarbeit /e ene e v (start

Berufliche Erfahrung mit Schilern (SPF) o/ nterrichten)
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Schulische

Was beeinflusst...? Aliere

Direktionen 9, g% N
\’{ X 4 s ’

Positive Einstellung zur v (Durchfihrung) Vv (start,
Differenzierung u. Anpassung Peglzivng)
Kenntnis der administrativen e e e

Schritte

|

(Anzahl Fragebdgen zu gering)
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HEBEL UND PERSPEKTIVEN




/ Wunsch nach mehr \

Ressourcen und einem
klaren rechtlichen
Rahmen :

Austausch- u.
Vorbereitungsstunden

Stabilitét der
Integrationsbegleiter

Aufgaben der
Integrationsbegleiter

Qereinfoch’re Verfohren/

Wohlbefinden
schul. Akteure
u. Eltern

Zusammen-
arbeit

zw. Beteiligten

Padagogische
Praktiken

Klassenklima
Unterstitzung

Kenntnisse,
Berufserfahrung,
Weiterbildung

Einstellungen

Wohlbefinden

Schiler

/ Wunsch nach \

mehr Ressourcen :

Aus-und
Weiterbildung der
Lehrkrafte u.
Integrationslehrer

\ Supervisionen /
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.- Positive Elemente Verbesserungswinsche

Offene Fragen

Eltern

Lehrkrafte
(LK)

Integrations
-begleiter

(1B)

Direktionen

(D)

Kaleido-DG

+ Zusammenarbeit mit LK/IB
Austausch u. Klima
+ Einstellung der LK

+ Wohlbefinden Schilers
(Kompetenz, Rythmus)

+ Zusammenarbeit mit LK, IB,
Therapeuten

+ Zusammenarbeit mit Schuler

Expertise der IB
Unterstutzung der LK

+ Zusammenarbeit mit LK, IB,
Therapeuten
Doppelbesetzung
Differenzierung bei Tests

Nur hochschellige Forderung
Einstellung der Eltern

Positive Erfahrungen...

Expertise der IB/Forderschule
Ausbildung der LK, IB
Einstellung der LK, IB,D

Expertise der IB/Forderschule
+ Zusammenarbeit mit Eltern

VerkUrzung der Testphase
Doppelbesetzung Klassen
Prazisere Beschreibung der Mission (IB)
Forderstunden prioritar fur Schuler...

Mehr Stunden (Austausch wahrend Arbeitszeit)

Angepasste Stundenzahl (Schuler)

Vereinfachung der Verfahren (flexibler,
schneller)

Ein Zentrum fUr Forderung

Klarer rechtlicher Rahmen
Verfahren vereinfachen
Flexibilitat der Forderstunden
Mehr Stunden (Austausch, Vorbereitung)
WeiterfUhrung INT (Sekundarschule)
Supervisionen vu. Stabilitat fUr IB
Richtiger Forderort

Ausbildung der LK/IB

Mehr Forderstunden
Supervisionen/Unterstutzung fur LK/IB
Weniger Burokratie

Weiterbildung der LK/IB/KALEIDO

Mehr niederschwellige Forderung
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