Intégration des éléves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire — 26/10/2016
Présentation des résultats

QUESTIONS DE RECHERCHE

Quels sont les facteurs qui soutiennent les besoins de I'éléve
intégré dans l'ordinaire, les besoins des professionnels et
des parents ?
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Figure 3. Les conditions de I'inclusion

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF

O

NOUS RETENONS A CE STADE:

Adhésion aux valeurs et attitudes favorables

Engagement de tous les intervenants

Aller au-dela des groupes homogeénes au sein de I'école ordinaire
Différenciation des contenus, structures, processus et productions
Mise en ceuvre d'adaptations, voire de modifications

Qualité de I'enseignement (sous-tendue par la formation)
Formation des intervenants

Collaboration (consultation, co-intervention, co-enseignement)

Ressources (quantitatif, qualitatif, organisationnel)

Soutien a I'éléve par des spécialistes
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* Enamont de 'engagement, valeur et probabilité de réussite (Wigfield & Eccles, 2002)
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SECOND CADRE THEORIQUE

Théorie de I'autodétermination (peci & Ryan, 1985)

Nous avons des besoins psychologiques innés, essentiels et universels.

Favoriser le bien-étre grace a la satisfaction de 3 besoins :

* |le besoin d’autonomie
* le besoin d‘affiliation
* et le besoin de compétence.

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF
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Support a I'autonomie Offrir des choix

Support a la compétence | Offrir une structure:
des infos concernant les Besoin de compétence

Donner du sens
Tenir compte de l'avis
Eviter le contréle

11

attentes, de la guidance,
des défis appropriés, des
feedbacks

Support a I'affiliation Offrir: I

Respect Besoin d'affiliation

Communication, écoute
Disponibilité
Convivialité
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LES PRATIQUES PEDAGOGIQUES

Un premier ensemble de questions de recherche concerne les pratiques
pédagogiques mises en ceuvre dans |’enseignement ordinaire pour
accompagner les éléves a besoins spécifiques.

1. Quelles sont les pratiques pédagogiques mises en ceuvre dans
I'enseignement ordinaire ?

2. L’enseignement est-il différencié ? Si oui, a quelle fréquence ?

3. Des adaptations sont-elles mises en ceuvre ? Si oui, a quelle fréquence ?

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF @

LES ELEVES ET LEURS PARENTS

Un second ensemble de questions concerne l'impact de ces pratiques
pédagogiques sur les éleves intégrés et leurs parents.

4. Les éléves intégrés se sentent-ils compétents, affiliés et autonomes ?

5. Quels sont les facteurs qui conduisent a la satisfaction (ou non) de ces
besoins pour les éleves intégrés ?

6. Quelles sont les attitudes des éleves intégrés a I'égard des adaptations
mises en ceuvre ?

7. Les parents des éléves intégrés se sentent-ils compétents, affiliés et

autonomes dans le cadre du projet d’intégration de leur enfant ?
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LES ACTEURS SCOLAIRES

Un troisieme ensemble de questions concerne le réle de différents facteurs liés aux
acteurs scolaires impliqués dans les projets d’intégration.

8. Quelles sont les attitudes des acteurs scolaires (enseignant de I'ordinaire,
accompagnateur, direction, KALEIDO-DG) concernant l'intégration ?

9. Ces attitudes varient-elles selon le type de besoins spécifiques ?

10. Quels sont les facteurs liés a ces attitudes (expérience, connaissances...) ?

11. Les acteurs scolaires se sentent-ils compétents, affiliés, autonomes ?
12. Les acteurs scolaires collaborent-ils ? Si oui, a quelle fréquence ?
13. Les acteurs scolaires poursuivent-ils un développement professionnel ?

14. Dans quelle mesure les différents facteurs (expérience, connaissances, attitudes,
collaborations) viennent-ils soutenir la compétence, I'affiliation et I'autonomie des
différents acteurs ?

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF @

METHODOLOGIE DE 'APPROCHE QUANTITATIVE

Mesures : tableau récapitulatif

Eleve Parents Enseignant Accomp. Directions Kaleido

de péda. école _DG
'ordinaire ordinaire
(%)
£y
& 8  Bien-étre v/ v/ v/ v/ v/ v
5 9 (3 besoins)
£
Attitudes v v v v v
- Connaissances v v v v
[
% Collaborations v v v v v
g §  Pratiques péda v v v
“ 2 Climat v
2 S Adaptations v v v
g8
P I Colt v
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LA POPULATION D’ELEVES EN INTEGRATION

L lation des él¢ — T
apopuiation des eleves en Autorisations de participation

intégration (N = 303) (N =180)
30,
10% >

13%

= Maternelle = Maternelle

= Primaire = Primaire

“ Secondaire = Secondaire
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ECHANTILLON DG

N (estimé)

22,13%
= Maternelle
“ Primaire

" Secondaire

N (retour questionnaires)

ENSEIGNANT
ORDINAIRE
ACCOMPAGNATEUR
PEDAGOGIQUE
DIRECTIONS D'ECOLES

KALEIDO
PARENTS

ELEVES (autorisations
parentales)
ELEVES INTEGRES (> 3P)

110 enseignants primaire
26 enseignants secondaire

63
45
18
360
180

118

130

52

35
10

242

65 (P) et 35 (S)
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LES PRATIQUES PEDAGOGIQUES

Adaptations

Différenciations o
spécifiques

UCL

Université
catholique
de Louvain

Attitudes globalement
favorables et craintes quant a
la mise en ceuvre dans leur
contexte de travail.

Attitudes globalement trés
favorables de la part des
accompagnateurs et des
directions.

Attitudes globalement
favorables, mais mitigés
quant a l'vtilisation d’un
support informatisé et a la
présence de I'AP lors de
évaluations.

Enseignants
de l'ordinaire

Attitudes globalement 4
favorables : le travail F]

2 : L w
engendré par les adaptations © e
ne les dérange pas, mais o0
certains estiment qu’un co0t 3 o
financier personnel y est lié. g 2

[ =1
O @
< a
Attitudes globalement trés
favorables. Avoir un adulte
prés d'eux, utiliser du matériel
différent des autres ou quitter "
la classe ne les dérangent pas. ¢
@
w
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Différenciations
Au quotidien 50% varient les modes
de communication, donnent des
consignes différentes pour une méme
activité, 0% acceptent différents
types de réponses ou différents
niveaux d'exigences lors des
évaluations.

Résultats similaires aux
enseignants: consignes différentes,
varier le mode de communication.
Plus de 50% préparent des exercices
de rattrapage/dépassement (au
moins une fois par semaine).

Fréquences pergues semblables a
celles déclarées par les enseignants:
mémes activités pour tous les éléves,
temps supplémentaire, différents
types de réponses acceptés et aide
entre éléves.

rebr®

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT

LES PRATIQUES PEDAGOGIQUES

Adaptations

spécifiques

UCL —RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF

MISE EN CEUVRE DES
DIFFERENCIATIONS ET
DES ADAPTATIONS

-~
2
e
-~
P

Plus de 50 % accordent du temps
supplémentaire et reformulent les
consignes au quotidien. Environ 40%
réduisent la charge de travail et 30%
utilisent les outils spécifiques
construits pour I'éléve. Un support
informatisé est rare!

Enseignants
de l'ordinaire

Trés fréquemment, ils réduisent la
charge de travail pour I'éléve,
reformulent les consignes, ou
utilisent des outils spécifiques
construits pour eux (entre 30-35%
au quotidien).

Accompagnateurs
pédagogiques

Eléves
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LES PRATIQUES PEDAGOGIQUES

f,#
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Kaleido-DG

Un(e) enseignant(e) de ordinaire

Un(e) accompagna-teur(-trice) pédagogique
(enseignant(e) ou logopéde issu(e) du

La direction de 'enseignement ordinaire
Un(e) conseiller(ére) pédagogique /
niederschwelligen Forderpadagogen

Un(e) éduca-teur(-trice) de I'enseignement
secondaire

Un(e) professionnel (le) para-médical
(logopede, kiné...)

Les parents des éléves a besoins spécifiques

Une personne travaillant pour un centre de
réadaptation

Une personne travaillant pour un service
daide & intégration et/ou un service d'aide

La direction de I'enseignement spécialisé

Un(e) coordina-teur(-trice)

J

M

HJamais M Annuel ¥ Trimestriel M Mensuel ¥ Hebdomadaire ™ Quotidien

Les enseignants ordinaires

DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT

LES PRATIQUES PEDAGOGIQUES

[EANESN o WEENsy  Unle)enseienantle) delordinaire

Un(e) enseignant du spécialisé

Un(e) accompagna-teur(-trice)
pédagogique
La direction de I'enseignement
ordinaire
Un(e) éduca-teur(-trice) de
I'enseignement secondaire
Un(e) professionnel (le) para-
médical (logopéde, kiné...)
Les parents des éléves a besoins
spécifiques
Un(e) coordina-teur(-trice)

La direction de I'enseignement
spécialisé

Kaleido-DG

Un(e) conseiller(ére)
pédagogique / niederschwelligen
Une personne travaillant pour un
service d’aide a I'intégration et/ou
Une personne travaillant pour un
centre de réadaptation
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HJamais M Annuel ¥ Trimestriel M Mensuel ¥ Hebdomadaire ™ Quotidien

Les accompagnateurs pédagogiques
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PARENTS ET DIRECTIONS

Un(e) accompagna-teur(-trice)

La direction de I'enseignement ordinaire pédagogique (enseignant(e) ou

@ 12,5

Unfe) accompagna-teur(-trice) @ Un(e) enseignant(e) de l'ordinaire @
pédagogique (enseignant(e) oy Les parents des éléves a besoins #

Un(e) professionnel (le) para-médical ﬁ spécifiques
(logopéde, kine...) Une direction de I'enseignement 1 =, TN o

spécialisé

Un membre de Kaleido-DG 28 43

Un membre de Kaleido-DG q

prp——— BT
Un(e) coordina-teur(-trice)

Un(e) enseignant(e) de l'ordinaire 32 38 Unfe) professionnel (le) para-médical

(logopéde, kiné...)

Une direction de fenseignement

ordinaire

Une personne travaillant pour un service " . . .
Un(e) conseiller(ére) pédagogique /

La direction de 'enseignement spécialisé

d'aide a 'intégration et/ou un service 2 >
9 & niederschwelligen Férderpadagogen =5 5
t:ln(e) .educa-tetur(-trlcg)lde 16 Une personne travaillant pour un service 8 ”
enseignement secondaire d‘aide a I'intégration et/ou un service CLLs 22

Une personge tr'a\;aillant.pour un centre a8 A Un(e) éduca-teur(-trice) de - e
e readaptation I'enseignement secondaire . -

™ Jamais  Annuel B Trimestriel ™ Mensuel ®Hebdomadaire ™ Quotidien ™ Jamais  Annuel M Trimestriel ™ Mensuel ™ Hebdomadaire ™ Quotidien

Les parents Les directions
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SENTIMENT

COMPETENCE

SN Chg Y Affiliation en lien avec I'école
DAFFILIATION [l i .
= Perception positive de la classe (M = 4,2)

LE BIEN-ETRE DES ELEVES A L'ECOLE

DE = Les éléves croient en leur réussite scolaire (M = 3.8 sur une échelle de 5).

= Plus mitigés quand ils se comparent aux camarades de classe
ou lorsqu'il sagit de la compréhension de la matiére

Soutien a I'affiliation .
Compétence
(académique/ émotionnel)

! Sentiment de compétence

= Peu de victimisation (M = 1.85; ET 0.78)
= Soutien et respect auprés des camarades de classe

= Peu de moments avec des amis en DEHORS de I'école ! (encore plus vrai au
secondaire) (M =2, 98; ET =1.20)

Climat de classe
Soutien a I'affiliation Affiliation
Soutien a la compétence/structure

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF e
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o oo
D’AUTONOMIE ’ L . . . o
= Travail a leur propre rythme, donner leur avis (difficultés, décisions) (M = 3.41)

LE BIEN-ETRE DES ELEVES A L'ECOLE

* Indiquent que souvent PAS le choix entre plusieurs activités.

Soutien a la compétence

Soutien a l'autonomie Autonomie
Climat de classe

Colt

* 30 % des éléves déclarent étre suivis a l'extérieur.

* 53 % des enfants estiment avoir du temps libre quotidiennement, contre 25% qui
n‘en ont qu’une fois par semaine.

= 62% des enfants déclarent faire une activité sportive de fagon hebdomadaire.

UCL —RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF @
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Intégration des éléves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire — 26/10/2016
Présentation des résultats
LE BIEN-ETRE DES PARENTS
Sentiment de compétence
Y * Les parents déclarent se sentir compétents pour accompagner leurs
COMPETENCE enfants (Cl)
* Meilleure moyenne au niveau de la compétence a collaborer avec
différents professionnels (M = 6,25; ET = 1,42) (C2)
Connaissances décret —
démarches adminis. (Cz, C2)
. ] Compétence
Climat collaborations
avec acteurs (C2)
UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF @
LE BIEN-ETRE DES PARENTS
;ﬁlfﬁﬁ, Affiliation en lien avec I'école
oarusron il G Les parents se sentent bien dans |'école
= Soutien +++ par les acteurs scolaires (climat positif) (M = 6,07; ET =1.14) —A1
= Relations moins positives avec d'autres parents de I'école (M=4,7; ET = 1,70) - A2
Attitudes intégration (A1, A2)
Affiliation
Climat collaborations avec sociale
acteurs (A1)
SENTIMENT ,/‘(" AUtOnOmie
PTG ’ = Trés positif : ils participent, ont été consultés et se sentent libres de donner leur
avis.
Attitudes intégration
. . Autonomie
Climat collaborations avec
acteurs
UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF @
Zukunftskonferenz
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Intégration

LES ACTEURS SCOLAIRES: INTEGRATION

Al
ATTITUDES P Wi

Les enseignants ont des attitudes
relativement favorables en termes de
bénéfices pour les autres éléves, mais

craintes émises quant a certains aspects
liés & la mise en ceuvre d'une école
inclusive. Les craintes sont liés a
I'expertise, le choix de Iécole, et la

patience nécessaire pour accompagner ces

Les accompagnateurs sont relativement
favorables a I'intégration, mais signalent
certaines craintes quant a la mise en
ceuvre, au choix de I'école, a I'expertise des
enseignants (ex. besoin de patience, c’est
dans l'ordinaire qu'ils peuvent étre le mieux
accompagnés, qu'ils progresseront le

plus...). (M = 4,71 sur 7)

Les directions sont globalement
favorables a I'intégration, mais soulignent
les mémes craintes identiques que les
accompagnateurs. De plus, les directions

déclarent avoir une culture d’école positive
al'égard des projets d'intégration (mais
avant tout I'école inclusive est soulignée).

UCL - RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF

Les membres KALEIDO-DG sont

favorables a I'intégration (M=5,41 sur 7).
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LES ACTEURS SCOLAIRES

Types de
besoins

Attitudes
types de
besoins

T

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF

LES ACTEURS SCOLAIRES ATTITUDES I

(\'é/

s

X

Types de

d M Enseignement spécialisé ™ Enseignement ordinaire
besoins

... des troubles spécifiques des apprentissages (ex.
... de troubles de la parole et du langage (ex.

... un haut potentiel intellectuel

...unTDA/H

... une déficience physique

... une dyspraxie

...un retard mental léger

... des troubles du comportement

... une déficience visuelle

Enseignants de l'ordinaire

... une déficience auditive

... un trouble autistifjue

... un retard mental modéré ou séJere

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% go% 100%
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LES ACTEURS SCOLAIRES 4

QUELS SONT LES FACTEURS LIES A CES ATTITUDES ? (1)

Types de

besoins

Enseignants de l'ordinaire

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF

O

LES ACTEURS SCOLAIRES rroressoneiies LI

o=

QUELS SONT LES FACTEURS LIES A CES ATTITUDES ? (2)

Types de

bESOInS M Jamais M Moinsd'unan MEntreiet3ans MEntre4et6ans MEntre7etgans MEntreioeti2ans MPlusde12anss

...un retard mental léger

... des troubles du comportement

...unTDA/H 10
... des troubles spécifiques des apprentissages (ex. NN <o IEENN SN o TN

... un haut potentiel intellectuel

s, . o 5K
... de troubles de la parole et du langage (ex.

Enseignants de l'ordinaire

... une déficience auditive

... une dyspraxie

... une déficience visuelle

o% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% go% 100%

UCL - RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF
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LES ACTEURS SCOLAIRES

COMPETENCE
TYPE DE BESOINS

Types de QUELS SONT LES FACTEURS LIES A CES ATTITUDES ? (3)

besoins

v
=
©
£
o
o
o
[
o
v
=
(=
]
=
2
[
w
=
w

.. retard mental léger
... une déficience physique
... un haut potentiel intellectuel

dyscalculie...)
...UnTDA/H
... des troubles du comportement

... une déficience visuelle
... une déficience auditive
... une dyspraxie

... un trouble autistique

.. un retard mental modéré ou sévére

... de troubles de la parole et du langage (ex. dysphasie...

N valide (liste)

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF

Je me sens capable de proposer un enseignement qui répond aux
besoins spécifiques des éléves ayant...

N Moyenne Ecart- type
128 577 1,239
125 5,59 1,398
125 5,16 1,499

... des troubles spécifiques des apprentissages (ex. dyslexie,

121 5 1,489
124 4,89 1,494
127 47 1,393
) 122 4,62 1,555
124 4,6 1,775
122 4,6 1,839
104 4,39 1,68
127 3,28 1,68
124 3,25 1,829

©,

rebr®

LES ACTEURS SCOLAIRES

Types de

besoins

* Assez confiants par rapport a
la dyspraxie

Moins confiants par rapport
aux troubles autistiques et au
retard mental modéré ou
sévére (M= entre 3.25 et 3.28)

Enseignants de l'ordinaire

‘/

Connaissances

Attitudes
types de
besoins

(8

* Le « retard mental modéré
ou séveére » et troubles
autistiques sont peu connus
(M=2,5)

* Dyspraxie peu connue

* Cohérences globalemen
entre connaissances et
expériences profess.

Dyspraxie peu connue
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DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT

t

Zukunftskonferenz

»Perspektiven fiir die Forderpadagogik”

16



Présentation des résultats
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Université

catholique
de Louvain

Intégration des éléeves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire — 26/10/2016
B\
LES ACTEURS SCOLAIRES {2
Types de
o B Enseignement spécial ™ Enseignement ordinaire
besoins
... des troubles spécifiques des apprentissages I o0
... une déficience physique AR e
" ... un haut potentiel intellectuel PR ge
5 0 ..UunTDA/H AR ge
[T}
E g- ...unretard mental léger AR g
g g’ ...une dyspraxie R ga
g‘ ? ... de troubles de la parole et du langage (ex. MEPIM T Tgg
o
g ‘& ... une déficience visuelle IEBIM g
< ... une déficience auditive IEPII g
... des troubles du comportement  IEBIII g
...un trouble autistique | ST G
... un retard mental modéré ou sévére | NN g
o% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% go% 100%
UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF @
LES ACTEURS SCOLAIRES 9
QUELS SONT LES FACTEURS LIES A CES ATTITUDES ? (1)
Types d S Statistiques descriptives
besoins M ET
retard mental léger 5,43 1,20
troubles spécifiques de I'apprentissage 5,28 1,47
" troubles de comportement 5,09 1,24
29 TDA/H 4,84 1,51
T2 troubles de la parole et du langage 4,45 1,77
s gx retard mental modéré ou sévere 4,25 1,44
3 o déficience physique 4,17 1,4
§ 2 déficience auditive 4,02 1,47
E o trouble autistique 3,92 1,69
dyspraxie 3,92
haut potentiel intellectuel 3,6
déficience visuelle 3,61
N valide (liste)
UCL - RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF @
Zukunftskonferenz
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Intégration des éléves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire —
Présentation des résultats

UCL

Université
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v
LES ACTEURS SCOLAIRES e

Types de QUELS SONT LES FACTEURS LIES A CES ATTITUDES ? (2)

besoins

(]

-

S wn
R
8 &
oo
o O
58
Eg
o9
g a
<

W Jamais Moinsd'unan MEntreiet3ans ®Entreset6ans MEntre7etgans Entreioeti2ans MPlusde 12 anss

...unretard mental léger B2 NSNS

... des troubles du comportement  IEHI" 0" ISR IEGN 16 T

... des troubles spécifiques des apprentissages (ex. [HESHI" 22" INEEEENEE NS 0
..unTDA/H G s ) e s

... un trouble autistique 15 10
_un retard mental modéré ou sévére o INEEEN o 5.

... de troubles de la parole et du langage (ex. | INEEEG_—_S 0 EREENENE
... une déficience physique NN 6 SN EETE
... une dyspraxie 26

... une déficience auditive

... une déficience visuelle

... un haut potentiel intellectuel

o%

0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% g9o% 100%

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF

LES ACTEURS SCOLAIRES Y

M >
Types de QUELS SONT LES FACTEURS LIES A CES ATTITUDES ? (3)
besoins
Je me sens capable de proposer un enseignement/ Ecart
accompagnement pour les éléves avec N Moyenne  type
" ... retard mental léger 52 631 ,961
?J v .. une déficience physique 48 585 1,458
s g_ ... des troubles spécifiques des apprentissages (ex.
S g,, dyslexie, dyscalculie...) 49 576 2,300
3 > ...unTDAH 48 567 1,155
g 3 ... troubles de comportements 51 553 1,027
o o ... de troubles de la parole et du langage 49 529 1,486
< ... une dyspraxie. 47 5,02 1,467
... une déficience auditive 49 4,92 1,742
... retard mental modéré ou sévere 47 4,83 1,633

... un haut potentiel intellectuel. 50 4,74 1,871

... un trouble autistique 50 4,70 1,764
... une déficience visuelle 51 4,69 1,794
N valide (liste)

UCL —RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF
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Intégration des éléves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire — 26/10/2016
Présentation des résultats

LES ACTEURS SCOLAIRES 5%

* Moyennes assez faibles en
général, mais plus élevées
besoins que les enseignants
Connaissances *  Le « retard mental modéré
ou sévére » est mieux connu
que les troubles autistiques.
¢ Dyspraxie et HP peu connus

Types de

Assez confiants par rapport a
la dyspraxie

Moyennes assez élevées
concernant les troubles

*  46% des accompagnateurs
ont entre 1- 3ans

'C€l ; d'expériences prof. avec les
autistiques/retard mental Attitudes enfants ayant des troubles
modéré ou sévere (M=4.70) types de autistiques

Accompagnateurs
pédagogiques

besoins

Sentiment de Expériences
compétence professionnelles

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF
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LES ACTEURS SCOLAIRES

Types de

B Enseignement spécial ™ Enseignement ordinaire

besoins

... un haut potentiel intellectuel

... une déficience physique

... des troubles spécifiques des apprentissages
... une déficience visuelle

...unTDA/H

... une déficience auditive

Directions

)

... unretard mental léger
...de troubles de la parole et du langage (ex.

... une dyspraxie

... des troubles du comportement

...un trouble autistique
... un retard mental modéré ou sévere

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% go% 100%
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Intégration des éléves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire —
Présentation des résultats
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o
LES ACTEURS SCOLAIRES e

QUELS SONT LES FACTEURS LIES A CES ATTITUDES ? (2)

Types de

beSO|nS = Jamais Moins d'un an MEntreiet3zans MEntre4et6ans

MEntre7etgans " Entre 10 et12ans M Plusde 12 ans

... des troubles spécifiques des apprentissages (ex.
... des troubles du comportement  El 6 IIGHI G SN a6 YT

..unTDA/H TIN5 N o TE——

...un retard mental léger  IETN 3 NS EEN ;Y

...de troubles de la parole et du langage (ex. NNNETINNN 7 SN G E ST

... un haut potentiel intellectuel 7 IS oo N ; T

.. une déficience physique ; R ;N ; EETEE

Directions

.. une déficience auditive
...unedyspraxie NN s e s e
... une déficience visuelle IRV

0% 20% 30% 40% 0% 60% 70% 80% 90% 100%

o%

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF

(8

LES ACTEURS SCOLAIRES

B Enseignement spécialisé M Enseignement ordinaire

Types de

bESOinS ... un retard mental léger.

.. des troubles de la parole et du langage

... une dyspraxie.

... des troubles spécifiques des
...UnTDA/H (troubles de I'attention,
... une déficience physique.

... une déficience visuelle.

KALEIDO-DG

... une déficience auditive.
... un haut potentiel intellectuel.

... des troubles du comportement

... un trouble autistique.

... un retard mental modéré ou séveére.

0% 25% 50% 75% 100%
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Intégration des éléves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire —
Présentation des résultats

KALEIDO-DG

Iy Climat de collaborations
& Perception d’un climat de collaborations favorable, emprunt
de respect et de confiance réciproque

Connaissances et démarches administratives (intégration)

Niveau de connaissances pergu élevé concernant le décret et
CONNAISSANCES @ les démarches administratives, y compris dans le lancement,

le suivi ou I'arrét d’un projet d'intégration

Sentiment de compétence
SENTIMENT DE . , \ . . l 1
COMPETENCE i Sentiment de compétence trés élevé concernant la capacité a

collaborer et impliquer les familles et les acteurs scolaires
autour du projet d'intégration de I'éleve a besoins spécifiques

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF @

LES ACTEURS SCOLAIRES : ENSEIGNANTS

SENTIMENT Sentiment de compétence
DE . 3 Y
T Les enseignants se sentent globalement compétents a mettre en ceuvre des

pratiques de différenciation (1); a gérer une classe(2); a enseigner aux éléves a
besoins spécifiques(3) (M = 5.4 a 6) ou a collaborer avec les acteurs scolaires (4)
(M=5.07)

Ils se sentent un peu moins confiants pour certaines stratégies
pédagogiques(s) (évaluer le niveau de compréhension d'un éléve ou concevoir
des taches d’enseignement adaptées aux besoins de I'éléve).

Pratique réguliére de différenciation (C2,3,5)

Valorisation du développement professionnel (C4),
climat de colla on (C2), connaissance décret (Cs)

Compétence

N ) Affiliation en lien avec I'école
DAFFILIATION [y g L ,
IIs se sentent globalement trés bien dans leur école et soutenus par leurs

collégues (M = 6,34; ET = 0.89). m

UCL —RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF
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Intégration des éléves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire —
Présentation des résultats

26/10/2016

LES ACTEURS SCOLAIRES : ENSEIGNANTS

SENTIMENT ,/’(" Autonomie

été consultés (M=3.93)

D'AUTONOMIE ’ = Choix de démarrage d’un projet d’intégration : peu d’enseignants disent avoir

= Liberté dans I'accompagnement des éléves a besoins spécifiques: OK (M=5,51)

Expériences professionnelles avec EBS , Autonomie.
(démarrage projet)

Valorisation du développement professionnel (accompagnement)

Autonomie

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF @

activités scolaires (M= 4.27).

Attitudes favorables a la différenciation, climat
de colla tion positif (C3)

SENTIMENT Bt St e . .
';i}i»gz Affiliation en lien avec I'école

dans leur école spécialisée (M=4,60)

UCL

Université
catholique
de Louvain

r‘:h"@ DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT

LES ACTEURS SCOLAIRES : ACCOMPAGNATEURS

Sentiment de compétence
DE
COMPETENCE * Les accompagnateurs se sentent globalement compétents a mettre en ceuvre

des pratiques de différenciation (M=5,82) (1); a enseigner aux éléves a besoins
spécifiques (M=5,39) (2) ou a collaborer avec les acteurs scolaires (M=5,62) (3).
Moins compétents pour faire en sorte que les parents s'impliquent dans les

Expérience professionnelle antérieure (C2)

= lIs se sentent globalement mieux intégrés dans les écoles ordinaires (M=5,58) que

Mission d’accompagnement clairement définie Affiliation (EO)
UCL - RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF @
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Intégration des éléves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire — 26/10/2016
Présentation des résultats

LES ACTEURS SCOLAIRES : ACCOMPAGNATEURS

Autonomie
SENTIMENT

SIS ﬁ = Choix de démarrage d'un projet d'intégration : OK (M = 5,5; ET = 1,6)
= Liberté d'accompagnement des éléves en intégration : moins satisfaits (M=5,12)

Climat de collaboration favorable GULCNoHIE
(Démarrage)

Mission d’accompagnement

* Relativement définie, respectée et reconnue par les enseignants (M=4,04, ET =
1,04)

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF @

LES ACTEURS SCOLAIRES : DIRECTIONS

SENTIMENT Sentiment de compétence
.- — = Les directions se sentent compétentes pour collaborer avec d’autres professionnels/

parents/enseignants (M=5,45) (1); compétentes pour insuffler une culture inclusive
(M=5,8) (2) et pour mettre en ceuvre des projets d'intégrations (3).

Connaissances démarches administratives (C1)
Attitudes favorables adaptations /
différenciation (C3)

SENTIMENT R-f-xy ... . ye
T Affiliation en lien avec I'école

= Environnement scolaire évalué de maniére trés positive (M = 6,6).
* Culture d'école positive a I'égard de I'intégration — engagement collectif.

UCL - RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF .
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Intégration des éléves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire — 26/10/2016
Présentation des résultats
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LES ACTEURS SCOLAIRES: DIRECTIONS

SENTIMENT ,‘(» Autonomie
D'AUTONOMIE ’

= Démarrage d'un projet d'intégration (M=6.23)
* Plus de contraintes quant au nombre des projets d’intégration a mener dans son
école (M =3.48; ET = 2,3).

Autonomie
(démarrage et
accompagnement)

Attitudes favorables adaptations /
différenciation

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF @

LES ACTEURS SCOLAIRES: DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

Par des échanges avec les
accompagnateurs pédagogiques
Par des échanges avec des enseignants
de I'enseignement ordinaire
Par des échanges avec d'autres
professionnels
Par des échanges avec des enseignants
de I'enseignement spécialisé

Par des lectures spécialisées
Par des recherches sur internet via
Google

Par la télé ou la radio
Par des formations continuées pour
enseignants (AHS ou d'autres )

Par des recherches sur internet sur
Wikipedia ou autre encyclopédie

Par des recherches sur internet via des

sites éducatifs spécialisés

Par des recherches sur internet sur
Youtube ou autre ressource vidéo

Par des formations spécialisées (ex.

braille, LPC...)

rtUF@ DEUTSCHSPRACHIGE GEMEINSCHAFT

M Jamais @ Annuel M Trimestriel ™ Mensuel ™ Hebdomadaire ™ Quotidien

Un exemple des enseignants
de l'ordinaire

Ce sont avant tout les échanges
avec des personnes de
ressources du terrain/proche de
I'’école qui sont source de
développement professionnel

Les formations continuées sont
suivis par prés de la moitié des
enseignants de fagon annuelle.
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Intégration des éléves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire — 26/10/2016
Présentation des résultats

LES ACTEURS SCOLAIRES: DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

Les accompagnateurs pédagogiques se forment avant tout a travers les échanges
avec les enseignants (34% au quotidien, 40% au moins 1 fois par semaine).

Les échanges avec autres accompagnateurs se font plutot de fagon hebdomadaire ou
mensuelle.

Plus de la moitié des accompagnateurs (56%) se forment annuellement a travers des
formations continuées (ex. AHS), et prés de 36% a travers des formations spécialisées.

UCL — RECHERCHE INTEGRATION — OCTOBRE 2016 : KICK OFF

INTENTION POUR L'AN PROCHAIN

Exemple des enseignants de l'ordinaire
Pour vous, enseigner l‘année prochaine dans l‘ordinaire dans une classe
intégrant des éléves a besoins spécifiques serait...

3 B
LR
e e
I 0 O

Désagréable

90 100
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Intégration des éléves a besoins spécifiques dans I’enseignement ordinaire — 26/10/2016
Présentation des résultats

FACTEURS FAVORABLES A L'INTEGRATION
QUESTIONS OUVERTES

* Informations * Accompagnement
* Collaborations :  Profilde| accompagnateur
* Expertise du spécialisé
avec parents _ . * Présence dans les classes de
* entre partenaires scolaires, I'accompagnateur

- avec autres professionnels * Stabilité

e Qualité collaborations

* Climat de confiance * Moyens

* Heures accompagnement

* Communication * Heures concertation
* Concertations « Motivation
* Ressources disponibles e Attitudes
* Personnes-ressource « Soutien et bien-étre
* Formation initiale et continue
pour accompagnateurs,

enseignants et KALEIDO
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