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ZUKUNFTSWEGE
GESTALTEN



UNSER ZIEL

Wir lernen nicht nur in der Schule. Im Laufe unseres (Berufs-)Lebens lernen wir vieles 
dazu. Auch an Hobbys, Familie und Ehrenamt können wir wachsen. 

Doch die auf diesem Weg erlernten Fähigkeiten wurden bisher weder erfasst noch zerti-
fiziert. 

„Zukunftswege gestalten“ möchte diese Kompetenzen, die wir beiläufig erwerben, sicht-
bar und für die berufliche Entwicklung nutzbar machen. 

Das ostbelgische Projekt „Zukunftswege gestalten“ ist Teil einer europäischen Initiative.

 
FÜR WEN?

„Zukunftswege gestalten“ richtet sich an Menschen, die ihren Arbeitsplatz sichern, eine 
Beschäftigung finden oder ihre Kompetenzen sichtbar machen, anerkennen und aus-
bauen wollen.

• Arbeitsuchende

• ausländische Mitbürger, deren Diplom nicht anerkannt wurde oder die aus diversen  
 Gründen nicht mehr im Besitz ihres Diploms sind

• Arbeitnehmer

DAS PROJEKT
„ZUKUNFTSWEGE GESTALTEN“
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WELCHE WEITERBILDUNG IST DIE RICHTIGE FÜR MICH?  

Professionelle Weiterbildungsberater/innen helfen Ihnen, eine passende Weiter- 
bildung zu finden. Sie unterstützen Sie bei der Gestaltung Ihrer beruflichen 
Laufbahn.

WIR BERATEN SIE ZU FOLGENDEN THEMEN:

KOSTEN

Die Weiterbildungsberatung ist kostenlos.

WAS KANN ICH? WAS TUE ICH GERNE? WAS MÖCHTE ICH ERREICHEN? 

Bei einer Kompetenzbilanzierung setzen Sie sich intensiv und tiefgründig mit 
diesen Fragen auseinander. Sie lernen sich selbst besser kennen und gewinnen 
an Klarheit über Ihre berufliche Zukunft. 

Im ProfilPASS-Workshop lernen Sie, Ihre Kompetenzen systematisch zu ermitteln 
und darzustellen. Ihre Rolle in Familie, Freizeit und Ehrenamt ist dabei genauso 
wichtig wie Ihr beruflicher Werdegang. Indem Sie sich mit Ihrem Tun und Handeln 
auseinandersetzen, erkennen Sie Ihre Kompetenzen. Das Ergebnis ist Ihr ganz 
persönliches Kompetenzprofil.

GRUPPENKURSE

Die Workshops werden in Form von dynamischen Gruppenkursen 
(5 Termine – 1x / Woche) angeboten. 

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN

• Mindestalter: 18 Jahre 
• Wohnort oder Arbeitsplatz in der Deutschsprachigen Gemeinschaft 
• ausreichende Kenntnis der deutschen Sprache

KOSTEN.

• Arbeitnehmer: 50 EUR
• Arbeitsuchende: kostenlos + 

ggf. Prämie des Arbeitsamtes*

ANGEBOT 2
PROFILPASS-WORKSHOPS

ANGEBOT 1
WEITERBILDUNGSBERATUNG

* Arbeitsuchende können unter 
bestimmten Voraussetzungen 
(z. B. wenn sie der förderfähigen 
Zielgruppe angehören) eine Aus-
bildungsprämie beim Arbeitsamt 
beantragen. Auskünfte erhalten 
Sie beim Arbeitsamt (www.adg.be).
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ANGEBOT 3
ZERTIFIZIERUNG

WIE KANN ICH MEINE KOMPETENZEN OFFIZIELL ANERKENNEN LASSEN?

Sie haben sich über Erfahrung oder andere Wege viel Können in einem be-
stimmten Beruf angeeignet? Dann dürfen Sie Ihre beruflichen Kompetenzen in 
einem Zentrum für Aus- und Weiterbildung des Mittelstandes (ZAWM) fachlich 
überprüfen lassen. Wenn Ihnen das gelingt, wird Ihr Können mit einer „Kompe-
tenzbescheinigung“ offiziell anerkannt.

WELCHEN WERT HAT EINE KOMPETENZBESCHEINIGUNG? 

• Sie ermöglicht Prüfungsbefreiungen im Falle einer Lehre oder einer Meister-
ausbildung am ZAWM.

• Sie erhöht die Chancen auf dem Arbeitsmarkt, da Sie damit Ihre Kompetenz 
belegen können.

FÜR WELCHE BERUFE KÖNNEN IN OSTBELGIEN 
KOMPETENZBESCHEINIGUNGEN ERWORBEN WERDEN? 

Für mehr als 45 Berufe: ob Friseur/in, Maurer/in oder Restaurateur/in.

Eine aktuelle Liste finden Sie auf www.iawm.be

KOSTEN

Die Zertifizierung von Kompetenzen ist in der Deutschsprachigen Gemeinschaft 
kostenlos.

BEDINGUNGEN

Es müssen wesentliche Kompetenzen im gewünschten Beruf vorhanden sein. 
Wenn Sie Ihr Können in einem ZAWM unter Beweis stellen möchten, wenden Sie 
sich für die Zulassung an uns. (Kontakt siehe nächste Seite)

TIPP: Wer in Ostbelgien den passenden Beruf nicht findet, 
kann sich im Rahmen der Weiterbildungsberatung über die 
Anerkennungsverfahren im Umland informieren.

DREI ANGEBOTE – 
EINE ANLAUFSTELLE

„Zukunftswege gestalten“ ist ein 
Projekt des Ministeriums der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft mit finanzi-
eller Unterstützung des Europäischen 
Sozialfonds im Rahmen des Regionalen 
Entwicklungskonzeptes.

SIE HABEN FRAGEN ZUM PROJEKT 
ODER ZU EINZELNEN ANGEBOTEN? 

Kontaktieren Sie uns: 

Ansprechpartner: 
Christina Schimanski

0800 92 187 (kostenlos) oder 
+32(0)87 789 650

zukunftswege-gestalten@dgov.be 

www.zukunftswege-gestalten.be
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