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e Mindestalter: 18 Jahre

e Wohnort oder Arbeitsplatz in der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft

e ausreichende Kenntnis der deutschen
Sprache

PRAKTISCHE INFOS
5 Termine (1x2 Stunden / Woche)

Kursleiterin: Christina Schimanski, zertifizierte
ProfilPASS-Beraterin und erfahrene Weiterbil-
dungsberaterin in Ostbelgien

Kosten:

e Arbeitnehmer: 50 EUR

 Arbeitsuchende: kostenlos + ggf. Pramie des
Arbeitsamtes

Es werden Workshops in Eupen und in St. Vith
angeboten.
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SIE KONNEN MEHR,
ALS SIE GLAUBEN!

STARTEN SIE DURCH MIT DEM
PROFILPASS-WORKSHOP

SIE PLANEN EINEN BERUFLICHEN NEUANFANG?
... und stellen sich Fragen wie:

Was kann ich wirklich? Was tue ich gerne? Was
mochte ich erreichen?

Beim ProfilPASS-Workshop setzen Sie sich inten-
siv mit diesen Fragen auseinander. Sie lernen sich
selbst besser kennen und gewinnen an Klarheit
Uber Thre berufliche Zukunft.

¢ Welche Berufserfahrung bringen Sie mit?

* Welche Kompetenzen haben Sie auBerhalb
Thres Berufs erworben?

¢ Was haben Sie durch die Arbeit in der Familie
oder z. B. im Ehrenamt gelernt?

e Mdchten Sie in einem neuen Berufsfeld arbei-
ten?

e Brauchen Sie weitere Qualifikationen oder Zer-
tifikate?

In den Workshops wird mit dem ,ProfilPASS*
gearbeitet (www.profilpass.de). Diese Methode
basiert auf einer stéarkenorientierten Arbeits-
weise.

WAS IST DER MEHRWERT DES PROFIL-
PASS-WORKSHOPS?

Das Ergebnis ist ein KOMPETENZNACHWEIS
mit Ihrem ganz persénlichen Kompetenzprofil

Dieser Kompetenznachweis ist die Basis fur den
beruflichen Wiedereinstieg, eine berufliche
Umorientierung, eine fundierte Bewerbung
und/oder eine Weiterqualifizierung.




