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Anlage: Antrag auf Urlaubsgeld
Gesetzliche Grundlage:

Dekret vom 21. April 2008 zur Aufwertung des Lehrerberufes
1 Prinzip

Personalmitglieder, die in demselben Jahr, in dem sie ihre Studien, die Anrecht auf Kindergeld geben, oder eine Lehre abgeschlossen haben, auch schon im Unterrichtswesen gearbeitet haben, können unter bestimmten Bedingungen ein Urlaubsgeld erhalten, das sich nicht nur auf den Zeitraum bezieht, während dessen sie tatsächlich gearbeitet haben, sondern auch auf den Zeitraum vom 1. Januar bis zum Dienstbeginn. Diese Zeit wird somit für die Berechnung des Urlaubsgelds als Dienstzeit betrachtet 

2 Bedingungen zum Erhalt des Urlaubsgelds
Um in den Genuss der unter Nummer 1 erläuterten Regelung zu gelangen, muss das Personalmitglied spätestens bis zum 30. November des Kalenderjahres, in dem es seine Studien, die Anrecht auf Kindergeld geben, oder eine Lehre abgeschlossen hat (es zählt das Datum des Diploms), seinen Dienst im Unterrichtswesen begonnen haben und darf dazwischen nicht im Rahmen eines Arbeiter- oder Angestelltenvertrages (Studentenverträge ausgenommen) gearbeitet haben.

Der Antrag (siehe Anlage) ist vom Personalmitglied bis spätestens 30. April an folgende Adresse zu senden:

Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Fachbereich Unterrichtspersonal
Gospertstraβe 1

4700 Eupen

