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14. Februar 2023

Ubersicht iiber die Urlaubsformen lidngerer Dauer fiir Personalmitglieder in Anwerbungsiamtern

1. Vollzeitige Beurlaubungen ldngerer Dauer

Dauer NutznieBer Beginn/Ende Besoldung Nebentétigkeit Ruckruf Pension
Lehrermangel
Dispo Max. 60 Monate END, UZW Egal Kein Gehalt OK, aber nicht im UW OK Keine Beruck-
ersoénliche (DG) sichtigung
grﬁn de Unbegrenzt ab 55 J
Klassische LBU* Max. 5 Jahre END, UZW 01.09./01.10. - Kein Gehalt OK, aber Achtung / Berucksichtigung
31.08 Vorgaben ONEM teilweise im Rahmen
Zulage ONEM (siehe Bildungsportal) des Zeitkredits
Nach Mutterschaft/ moglich (siehe
Adoption Bildungsportal)
Urlaub aus Max 1 Monat pro END, UZW, Egal Kein Gehalt Nein / Berucksichtigung im
zwingenden Schuljahr UZWAD, ZWB Rahmen des
familiéren Zeitkredits bei END
Griinden Keine Bertick-
sichtigung bei UZW,
UZWAD, ZWB
Egal
Klassischer Max. 4 Monate pro END, UZW, Kein Gehalt Nein / Berucksichtigung bei
Elternurlaub* Kind unter 18 UZWAD, Aufteilbar in END
Jahren ZWB Zeitspannen von 1
M Keine Bertck-
onat T )
sichtigung bei UZW,
Kombination mit UZWAD, ZWB
halbzeitigem
Elternurlaub ok
LBU Eltern- Max. 4 Monate pro END, UZW, Egal e Calhal OK, aber Achtung / Berucksichtigung fur
schaftsurlaub* Kind unter 12 Jahre | UZWAD, Vorgaben ONEM Pension
(21 Jahre bei ZWB, BVA nicht aufteilbar Zulage ONEM (siehe Bildungsportal)

Beeintrachtigung)
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Dauer NutznieBer Beginn/Ende Besoldung Nebentétigkeit Ruckruf Pension
Lehrermangel
LBU Palliativ- Max. 2 Monate pro END, UZW, Egal afin Calhall OK, aber Achtung / Berucksichtigung
pflege* Patient UZWAD, Vorgaben ONEM fur Pension
ZWB, BVA nicht aufteilbar Zulage ONEM | (siehe Bildungsportal)
Max. 12 Monate pro
LBU Kranken- Patient (24 Monate END, UZW, Egal Kein Gehalt OK, aber Achtung / Bertucksichtigung
pflege* £alls alleinerzichend UZWAD, Vorgaben ONEM fur Pension
und krankes Kind unter ZWB, BVA wird mit Zulage ONEM | (siehe Bildungsportal)
16 Jahren) Zeitspannen von
max. 3 Monaten
Max. 2 Wochen bei gewéhrt
Pflege eines Kindes <
18 I nach
Krankenhaus-
aufenthalt
LBU fur Max. 1 Monat pro END, UZW, Egal atin Calhall OK, aber Achtung / Bertucksichtigung
nahestehende hilfsbedurftige Person UZWAD, Vorgaben ONEM fur Pension
Hilfspersonen* Maxi i ZWB, BVA Nicht aufteilbar Zulage ONEM (siehe Bildungsportal)
aximum Laufbahn:
12 Monate halbzeitig
oder 6 Monate
vollzeitig
Vollzeitiger Max. 28 Monate END 01.09. - Pension Wartegehalt OK innerhalb der OK, innerhalb Berucksichtigung
Vorruhestand e mind. 58 (berechnet Héufl}fngsggenKze z—sléufhmgsg;enze im Rahmen des
Streichung oder Kirzun treichung oder i i
];; E-ez()am Unumkehrbar Cail;{j g:;nrlscil:l?ri E#es Warteégehalts bei ° Kurzung dgs . Zeitkredits
o Uberschreiten der Wartegehalts bei
e Pensionin uw) Haufungsgrenze) Uberschreiten der
max. 28 Haufungsgrenze)
Monaten Keine Nebentéatigkeit
e 15 Dienst- im UW (DG) erlaubt
jahre UW

* Bei der klassischen LBU hat das Personalmitglied Anrecht auf 60 Monate vollzeitige und 60 Monate teilzeitige LBU. Bei den thematischen LBUs sowie beim klassischen Elternurlaub muss das Personalmitglied entscheiden, ob
es die vollzeitige oder die halbzeitige Variante in Anspruch nimmt. Beim klassischen Elternurlaub, bei der LBU Krankenpflege und der LBU flir nahestehende Hilfspersonen ist zwar eine Kombination beider Varianten moglich.
Das Maximum darf jedoch nicht Giberschritten werden.
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2. Teilzeitige Beurlaubungen lingerer Dauer

14. Februar 2023

Dauer NutznieBer | Beginn/Ende Umfang Besoldung Nebentitig- Ruckruf Pension
keit Lehrer-
mangel
Verringerte Max. 10 Jahre END, UZW 01.09.-31.08 Minimum: 1h Kein Gehalt OK aber nicht im OK Keine
Dienstleistung - UW in der DG Bertuicksichtigung fur
Persénliche Unbegrenzt ab Maximum: halber Berechnung der
.. 50 Jahre Stundenplan Eenaion
Grinde
Verringerte Max. 5 Jahre END, UZW Beginn: Egal Minimum: 1 h Kein Gehalt Nein OK Berucksichtigung fur
Dienstleistung - ! ) o _ Berechnung der
soziale und Wird kumuliert Wird fur 12 Monate Maximum: halber Pension im Rahmen
familienbedingte mit 2 Kinder < gewahrt Stundenplan des Zeitkredits bei
Griind g 14 ]/ ab 50 Jahre END
rinde
Verringerte Max. 5 Jahre END, UZW 01.09 - .. Minimum: 1 h Kein Gehalt Nein OK Bertcksichtigung fur
Dienstleistung - : ) ) Berechnung der
2 Kinder < 14] Wird kumuliert 01.10 - .. Maximum: halber Pemsicn im Relkmen
Ab 50 Jahre mit soz. und fam. Stundenplan des Zeitkredits bei
Klassische LBU* Max. 5 Jahre END, UZW 01.09./01.10. - 31.08 1/2 Kein Gehalt OK aber Achtung | / Berticksichtigung
Vorgaben ONEM teilweise im Rahmen
Ab 55 Jahre: Nach Mutterschaft/ 1/4 Zulage ONEM (siehe des Zeitkredits
unbegrenzt Adoption (erhohte Bildungsportal) moglich (siehe
1/5 Zulage bei Bildungsportal)
Unumkehrbare unumkehrbarer
teilzeitige LBU ab 55 | Kommazahl -> LBU)
moglich Aufrunden
Klassischer Max. 8 Monate END, UZW, Egal 1/2 Kein Gehalt Nein / Berucksichtigung bei
Elternurlaub* pro Kind unter UZWAD, ZWB END

18 Jahren

Aufteilbar in
Zeitspannen von 2
Monaten

Kombination mit
vollzeitigem
Elternurlaub moglich

Keine Bertck-
sichtigung bei UZW,
UZWAD, ZWB
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Dauer NutznieBBer | Beginn/Ende Umfang Besoldung Nebentitig- Ruickruf Pension
keit Lehrer-
mangel
LBU Max. 8 Monate END, UZW, Egal 1/2 Kein Gehalt OK, aber / Bertcksichtigung fur
Elternschafts- pro Kind unter UZWAD, ; _ Achtung Pension
. 12 Jahre (21Jahre | ZWB, BVA Nicht aufteilbar Zulage ONEM | Vorgaben ONEM
urlaub bei Beeintrachtigung) (siehe
Bildungsportal)
LBU Max. 2 Monate END, UZW, Egal 1/2 Kein Gehalt OK, aber / Berucksichtigung fur
P * pro Patient UZWAD, Achtung Pension
Palliativpflege ZWB, BVA Nicht aufteilbar Zulage ONEM Vorgaben ONEM
(siehe
Bildungsportal)
LBU Max. 24 Monate END, UZW, Egal 1/2 Kein Gehalt OK, aber / Berucksichtigung fur
Krankenpflege* pro Patient (48 UZWAD, ' ' Achtung Pension
prieg Monate falls ZWB, BVA Nicht aufteilbar Zulage ONEM Vorgaben ONEM
alleinerziehend (siehe
und krankes Kind Bildungsportal)
unter 16 Jahren)
LBU fur Max. 2 Monate END, UZW, Egal 1/2 Kein Gehalt OK, aber / Berucksichtigung fur
nahestehende pro hilfsbe- UZWAD, ' ' Achtung Pension
HilE * durftige Person ZWB, BVA Nicht aufteilbar Zulage ONEM Vorgaben ONEM
lrsperson (siche
Maximum Lauf- Bildungsportal)
bahn: 12 Monate
halbzeitig oder 6
Monate vollzeitig
Halbzeitiger Max. 28 Monate END 01.09. — Pension 1/2 Wartegehalt: OK innerhalb der OK, innerhalb Bertcksichtigung im
Vorruhestand e mind. 58 Unumkehrbar 50% des Haufungsgrenze Haufungsgrenze [ Rahmen des
Jahre (am letzten (Streichung oder (Streichung oder Zeitkredits
31.12) Wechsel in Dienstgehalts, Kurzung des Kirzung des
e Pension in vollzeitigen berechnet auf Wartegehalts bei Wartegehalts bei
28 Vorruhestand méglich die Uberschreiten der Ul?erschreiten der
max. aufgegebenen Haufungsgrenze) Haufungsgrenze)
it Stunden
o 15 Keine Neben-

Dienstjahre
uw

tatigkeit im UW
(DG) erlaubt
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Dauer NutznieBer | Beginn/Ende Umfang Besoldung Nebentétig- Ruckruf Pension
keit Lehrer-
mangel
Altersteilzeit Bis max. 65 Jahre | END 01.09. - Pension 1/4 Wartegehalt: OK innerhalb der | OK, innerhalb Bertcksichtigung im
* mind. 55 20% des Haufungsgrenze Haufungsgrenze | Rahmen des
e Unumkehrbar Lehrer: letzten (Streichung oder (Streichung oder Zeitkredits
. 10 Dienst- ) e % Unterricht Dienstgehalts, Kirzung des Kiirzung des
jahre UW Wechsel m.h.alb- e % Projekt beredhmnet \{Vartegehz.alts bei Wartegehalts bei
oder vollzeitigen die Uberschreiten der Uberschreiten der
Vo“rrljlhestand aufgegebenen Haufungsgrenze) Haufungsgrenze)
OEHER Stunden

Keine Neben-
tatigkeit im UW
(DG) erlaubt

* Bei der klassischen LBU hat das Personalmitglied Anrecht auf 60 Monate vollzeitige und 60 Monate teilzeitige LBU. Bei den thematischen LBUs sowie beim klassischen Elternurlaub muss das Personalmitglied entscheiden, ob
es die vollzeitige oder die halbzeitige Variante in Anspruch nimmt. Beim klassischen Elternurlaub, bei der LBU Krankenpflege und der LBU fiir nahestehende Hilfspersonen ist zwar eine Kombination beider Varianten maoglich.

Das Maximum darf jedoch nicht Giberschritten werden.




