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Amtliche Mitteilung

Erldauterungen zum Dekret vom 24. April 2023 liber MaB3nahmen zur Starkung
des Wohlbefindens des Personals im Unterrichtswesen

Das am 24. April 2023 vom Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft verabschiedete
Dekret Uber MafBBnahmen zur Starkung des Wohlbefindens des Personals im
Unterrichtswesen beinhaltet MaBBnahmen zu folgenden Themenbereichen:
e Unterstutzung der beruflichen Wiedereingliederung von Personalmitgliedern, die
wegen Krankheit oder Gebrechen abwesend sind
e Gestaltung des Laufbahnendes in Leitungsfunktionen
e Erhohung des Urlaubsgelds fur die Personalmitglieder der Stufe I

Die einzelnen Maf3nahmen, die allesamt ab dem Schuljahr 2023-2024 in Kraft treten, werden
im Folgenden erlautert.

1. MafBnahmen zur Unterstiitzung der beruflichen Wiedereingliederung von
Personalmitgliedern, die wegen Krankheit oder Gebrechen abwesend sind

Da im Unterrichtswesen in den letzten Jahren ein deutlicher Anstieg der Abwesenheiten auf
Grund von Langzeiterkrankungen, darunter in erster Linie chronische Erkrankungen im
Bereich des Muskel-, Skelett- und Bindegewebesystems aber auch psychische Erkrankungen
und Verhaltensstérungen, verzeichnet wurde, treten ab dem Schuljahr 2023-2024 eine Reihe
von MafB3nahmen in Kraft mit dem Ziel, die berufliche Wiedereingliederung von langzeitig
abwesenden Personalmitgliedern zu férdern und zu unterstitzen.

1.1. Einfihrung eines Urlaubs wegen verringerter Dienstleistungen zur
beruflichen Wiedereingliederung im Anschluss an eine Langzeiterkrankung

Zum 1. September 2023 wird ein Urlaub wegen verringerter Dienstleistungen zur beruflichen
Wiedereingliederung im Anschluss an eine Langzeiterkrankung eingefithrt, der es
Personalmitgliedern, die wéahrend mindestens 42 aufeinanderfolgenden Kalendertagen
krankheitsbedingt abwesend waren, ermdoglicht, ihre Beschéaftigung ohne GehaltseinbulB3en
wiéhrend eines gewissen Zeitraums teilzeitig wiederaufzunehmen. Dieser Urlaub ist sowohl
definitiv ernannten als auch zeitweilig eingestellten Personalmitgliedern zuganglich, insofern
sie fur mehr als die Halfte eines vollen Stundenplans eingestellt sind und noch Uber
mindestens 30 Krankheitstage verflugen. Personalmitglieder, die ein Auswahl- oder
Beférderungsamt im Unterrichtswesen bekleiden, kénnen diese Urlaubsform ebenfalls in
Anspruch nehmen.

Dieser Urlaub ist eine Gunst, d.h. er wird dem Personalmitglied nur gewahrt, wenn sowohl der
Schulleiter aus organisatorischer Sicht als auch der Kontrollarzt aus medizinischer Sicht ihr
Einverstandnis erteilen. Verweigert der Schultrager bzw. der Kontrollarzt die Genehmigung,
begrindet er seine Entscheidung.

Das Personalmitglied wendet zur Beantragung des Urlaubs dasselbe Verfahren an wie bei
einer mehrtagigen Abwesenheit wegen Krankheit, dh. es lasst vom behandelnden Arzt eine
arztliche Bescheinigung und einen Wiedereingliederungsplan ausfullen. AnschlieBend sendet



es den Wiedereingliederungsplan und den oberen Abschnitt der arztlichen Bescheinigung an
die Kontrollarztin und den unteren Abschnitt an die Schule. Es informiert aber auch vorab den
Schultrager, da dieser entscheidet, ob er dem Personalmitglied den o.e. Urlaub gewahrt. Der
Schultrager bzw. die Schule Ubermittelt dem Ministerium in der Folge das Protokoll des
Gemeinderatsbeschlusses (OSU) oder das UADL-Formular (FSU-GUW-AHS-Kaleido).

Die Wiedereingliederung erfolgt auf Grundlage eines vom behandelnden Arzt erstellten
arztlichen Attests und Wiedereingliederungsplans, in dem er ua. den Zeitraum der
Wiedereingliederungsperiode, das voraussichtliche Datum, an dem das Personalmitglied
wieder in der Lage ist, seinen Dienst vollstandig aufzunehmen, sowie den wochentlich vom
Personalmitglied zu leistenden Stundenumfang festlegt. Das Personalmitglied leistet dabei
mindestens 50% eines vollen Stundenplans. In den Amtern der Kategorie des Lehrpersonals
(mit Ausnahme der Forderpadagogen im Regelgrundschulwesen und dem Lehrpersonal der
AHS) erfolgt die Kurzung des Stundenplans mit ganzen Stunden. Die nicht geleisteten
Stunden werden vollstandig besoldet und der Urlaub wird einer Periode aktiven Dienstes
gleichgestellt.

Der Schulleiter tragt Sorge dafur, dass die Wiedereingliederung in Abstimmung mit dem
ersetzenden Personalmitglied erfolgt.

Wahrend des Urlaubs erfolgt ein Abzug von Krankheitstagen:
- Leistet das Personalmitglied mindestens 75% eines vollen Stundenplans, wird pro
Kalendertag ein Viertelkrankheitstag vom Krankheitstagekontingent abgezogen.
- Leistet das Personalmitglied weniger als 75% eines vollen Stundenplans, wird pro
Kalendertag ein halber Krankheitstag vom Krankheitstagekontingent abgezogen.

Einem Personalmitglied, das den vorliegenden Urlaub im Anschluss an einen Arbeitsunfall,
einen Unfall auf dem Arbeitsweg oder eine Berufskrankheit auf Vorschlag des behandelnden
Arztes und mit dem Einversténdnis des Verwaltungsgesundheitsdienstes MEDEX in Anspruch
nimmt, werden wahrend der Wiedereingliederungsperiode keine Krankheitstage abgezogen.

Der Urlaub wird fur eine Zeitspanne von mindestens einem und maximal drei Monaten
gewahrt, kann aber auf Vorschlag des behandelnden Arztes und mit Einverstandnis des
Kontrollarztes und des Schultragers beliebig oft um weitere Zeitspannen von jeweils maximal
drei Monaten verlangert werden, solange dem Personalmitglied gentigend Krankheitstage zur
Verfugung  stehen, um diese Zeitspannen abzudecken. Eine Veranderung
(Erhéhung/Reduzierung) des Prozentsatzes des wodchentlich vom Personalmitglied zu
leistenden Stundenumfangs ist auf Vorschlag des behandelnden Arztes ebenfalls moglich.

Ein vorzeitiger Abbruch der Wiedereingliederung kann auf Initiative des Personalmitglieds,
des behandelnden Arztes oder des Kontrollarztes erfolgen.

Der Urlaub endet in folgenden Fallen von Amts wegen:

- wenn das Personalmitglied sein Krankheitstagekontingent aufgebraucht hat und zu
Lasten der Krankenkasse féllt oder zur Disposition wegen Krankheit oder Gebrechen
gestellt wird;

- wenn der Kontrollarzt und beziehungsweise oder der Schultrager der beantragten
Verlangerung des Urlaubs nicht stattgibt;

- wenn die zeitweilige Bezeichnung des Personalmitglieds endet oder die definitive
Ernennung des Personalmitglieds beendet wird.



1.2. Einfiuhrung einer Abwesenheit wegen verringerter Dienstleistungen wegen
Krankheit oder Gebrechen

Des Weiteren wird eine sogenannte Abwesenheit wegen verringerter Dienstleistungen wegen
Krankheit oder Gebrechen eingefiihrt. Diese neue Form der Abwesenheit kann von
zeitweiligen Personalmitgliedern, die wegen Krankheit abwesend sind und sich, da ihnen keine
Krankheitstage mehr zur Verfugung stehen, zu Lasten der Krankenkasse befinden, in
Anspruch genommen werden. Mit Genehmigung des Vertrauensarztes der Krankenkasse ist
es ihnen im Rahmen dieser Abwesenheit gestattet, den Dienst teilzeitig wiederaufzunehmen,
insofern der Schultrager sein Einverstandnis erteilt. Der Vertrauensarzt der Krankenkasse legt
den Prozentsatz der Beschaftigung fest sowie Beginn und Ende der Teilzeitbeschaftigung.

Der Urlaub ist schriftlich beim Schultrdager zu beantragen, indem eine vom Vertrauensarzt der
Krankenkasse ausgestellte Genehmigung zur Teilzeitbeschéaftigung eingereicht wird. Diese
Urlaubsform ist eine Gunst, dh. ein Schultrager ist nicht verpflichtet dem Urlaubsantrag
stattzugeben. Im Falle einer Ablehnung begrindet er seine Entscheidung. Der Schultrager
bzw. Schulleiter Ubermittelt dem Ministerium in der Folge das Protokoll des
Gemeinderatsbeschlusses (OSU) oder das UADL-Formular (FSU-GUW-AHS-Kaleido)
zusammen mit der Bescheinigung des Vertrauensarztes.

Die im Rahmen der Abwesenheit nicht geleisteten Stunden werden nicht besoldet. Allerdings
bezieht das Personalmitglied hierfir eine Entschadigung seitens der Krankenkasse. Das
Personalmitglied befindet sich fur die nicht geleisteten Stunden im nichtaktiven Dienst.

Bei Personalmitgliedern, die sowohl zeitweilig bezeichnet als auch definitiv ernannt sind, kann
die Abwesenheit nur auf zeitweilige Stunden gelegt werden.

Diese Urlaubsform ist ebenfalls Personalmitgliedern zuganglich, die ein Auswahl- oder
Beférderungsamt bekleiden.

Der Schulleiter tragt Sorge dafur, dass die Wiedereingliederung in Abstimmung mit dem
ersetzenden Personalmitglied erfolgt.

Die Abwesenheit wegen verringerter Dienstleistungen endet von Amts wegen, wenn die
Bezeichnung des Personalmitglieds endet.

1.3. Anhebung der méglichen Dauer des Urlaubs wegen verringerter
Dienstleistungen wegen Krankheit oder Gebrechen (halbzeitige
Wiederaufnahme)

Die mégliche Dauer des Urlaubs wegen verringerter Dienstleistungen wegen Krankheit oder
Gebrechen (halbzeitige Wiederaufnahme) wird um einen Monat angehoben.

Diese besoldete Urlaubsform ist definitiv ernannten oder auf unbestimmte Dauer zeitweilig
eingestellten Personalmitgliedern zugénglich, die wegen Krankheit oder Gebrechen abwesend
sind und ihren Dienst im Umfang eines halben Stundenplans wieder aufnehmen mochten.
Bislang belief sich die maximale Dauer dieses Urlaubs auf 90 Tage (3 x 30 Tage) wahrend eines
Zeitraums von zehn Jahren aktiven Dienstes. Diese Dauer wurde nun auf 120 Tage (4 x 30
Tage) pro Zeitspanne von zehn Dienstjahren angehoben.



1.4. Ausdehnung der stundenweisen Wiedereingliederung nach Krankheit auf
zeitweilige Personalmitglieder

Die stundenweise Wiedereingliederung ist fortan nicht mehr nur definitiv ernannten
Personalmitgliedern, sondern auch zeitweiligen Personalmitgliedern zugénglich unter der
Voraussetzung, dass sie noch Uber mindestens 30 Krankheitstage verfugen.

Die stundenweise Wiedereingliederung richtet sich an Personalmitglieder, die wahrend eines
ununterbrochenen Zeitraums von mindestens drei Monaten wegen Krankheit oder Gebrechen
abwesend gewesen sind und den Dienst auf ihren Antrag hin mit medizinischer Unterstitzung
und Beobachtung stundenweise wiederaufnehmen mochten. Die stundenweise
Wiedereingliederung geschieht auf Grundlage eines individuellen Einstiegsplans, der
gemeinsam vom Personalmitglied, vom behandelnden Arzt, vom Kontrollarzt und vom
Arbeitgeber aufgestellt wird. Die Wiedereingliederung erfolgt fur mindestens zwei
Unterrichts-  beziehungsweise  Arbeitsstunden. Eine  progressive  Veranderung
(Erhéhung/Reduzierung) der Anzahl woéchentlicher Arbeitsstunden erfolgt in Absprache
zwischen dem Personalmitglied, dem Arbeitgeber und dem Kontrollarzt.

Die Wiedereingliederung endet, wenn das Personalmitglied wieder in der Lage ist, mindestens
halbzeitig zu arbeiten, bzw. nach einer Zeitspanne von maximal sechs Monaten. Bei
zeitweiligen Personalmitgliedern endet die stufenweise Wiedereingliederung von Amts
wegen, sobald sie Uber weniger als einen vollstandigen Krankheitstag verfugen.

2. MafBnahmen zur Gestaltung des Laufbahnendes in Leitungsfunktionen

Personalmitglieder, die eine Leitungsfunktion im Unterrichtswesen bekleiden, haben bis auf
einige wenige Ausnahmen bislang kein Anrecht auf Urlaubsformen, die es ihnen ermdéglichen
teilzeitig zu arbeiten. Bedingt durch die féderalen Reformen im Bereich der Pensionen ist in
den letzten Jahren vermehrt von betroffenen Personalmitgliedern in Leitungsamtern die
Forderung eingegangen, ihnen zum Karriereende hin gewisse Formen der
Teilzeitbeschaftigung in angepasster Form zugénglich zu machen, nicht zuletzt mit dem
Argument, dass dies die Moglichkeit bietet, einen Nachfolger entsprechend einzuweisen und
einzuarbeiten.

Vor diesem Hintergrund wird mit Beginn des Schuljahres 2023-2024 nachfolgendes Modell
zur Gestaltung des Laufbahnendes in Leitungsfunktionen eingefuhrt, das es den Betroffenen
ermoglicht, Uber maximal zwei Schuljahre langsam aus dem Unterrichtswesen auszusteigen.

2.1. Gestaltung des Laufbahnendes in Auswahldmtern

Die nachfolgenden Bestimmungen gelten fur folgende Auswahlamter:
e Unterdirektor/Provisor einer Regelsekundarschule
Fachbereichsleiter (ZFP)
Vollzeitig beschaftigter Werkstattleiter einer Regel- oder Férdersekundarschule
Koordinator eines Zentrums fur Teilzeitunterricht
Koordinator einer Time Out-Einrichtung
Koordinator fur Gesundheitswissenschaften, fur psychosoziale Entwicklung oder fur
fruhkindliche Entwicklung (Kaleido)
Zweigstellenleiter (Kaleido)
Leitender Verwaltungssekretar (Musikakademie).



Ein Personalmitglied, das eines der hiertiber angefiihrten Amter bekleidet und mindestens 58
Jahre alt ist, darf nachfolgende Urlaubsformen in Anspruch nehmen:

Maximal 52 Monate vor dem frihestmoglichen Datum der Pensionierung darf das
Personalmitglied wahrend maximal zwei Schuljahren die Altersteilzeit (Reduzierung
um 25%) oder eine Laufbahnunterbrechung von 20% in Anspruch nehmen.
Spatestens nach Ablauf des zweiten Schuljahres wechselt das Personalmitglied in den
vollzeitigen Vorruhestand oder in den Ruhestand. Beide Urlaubsformen sind
demzufolge unumkehrbar bis zum Eintritt in den Vorruhestand. Es sei darauf
hingewiesen, dass die Altersteilzeit nur Personalmitgliedern zuganglich ist, die definitiv
im Auswahlamt ernannt sind und mindestens 10 Dienstjahre im Unterrichtswesen
absolviert haben.

Maximal 28 Monate vor dem frihestmoéglichen Datum der Pensionierung darf das
Personalmitglied wéahrend hochstens eines Schuljahres den halbzeitigen
Vorruhestand in Anspruch nehmen. Nach Ablauf des Schuljahres wechselt das
Personalmitglied in den vollzeitigen Vorruhestand oder in den Ruhestand. Es sei darauf
hingewiesen, dass der halbzeitige Vorruhestand nur Personalmitgliedern zugéanglich
ist, die definitiv im Auswahlamt ernannt sind und mindestens 15 Dienstjahre im
Unterrichtswesen absolviert haben

Es besteht ebenfalls die Moglichkeit, dass ein Personalmitglied, das wahrend eines
Schuljahres die Altersteilzeit oder die Laufbahnunterbrechung in Anspruch genommen
hat, nach Ablauf eines Schuljahres in den halbzeitigen Vorruhestand wechselt und
diesen wahrend maximal eines Schuljahres in Anspruch nimmt, bevor es anschlieBend
in den vollzeitigen Vorruhestand oder in den Ruhestand wechselt.

Zusammengefasst sind in diesen Auswahlamtern somit vor der Pensionierung folgende
Urlaubskonstellationen méglich:

A)

D)

zwei Schuljahre Altersteilzeit oder Ein-Funftel-LBU
Hoéchstens 28 Monate vollzeitiger Vorruhestand
=» Pensionierung

zwei Schuljahre Altersteilzeit oder Ein-Funftel-LBU
= Pensionierung

ein Schuljahr Altersteilzeit oder Ein-Funftel-LBU
ein Schuljahr halbzeitiger Vorruhestand
Hoéchstens 16 Monate vollzeitiger Vorruhestand
=» Pensionierung

ein Schuljahr Altersteilzeit oder Ein-Funftel-LBU
Hoéchstens 12 Monate halbzeitiger Vorruhestand
=» Pensionierung

ein Schuljahr halbzeitiger Vorruhestand
Hoéchstens 16 Monate vollzeitiger Vorruhestand
= Pensionierung

Hoéchstens 12 Monate halbzeitiger Vorruhestand
= Pensionierung



Wéhrend der Altersteilzeit ist das Personalmitglied im Umfang von 75% einer
Vollzeitbeschaftigung in dem betreffenden Auswahlamt tatig und bezieht 80% seines
bisherigen Gehaltes. Wahrend der 1/5-Laufbahnunterbrechung ist das Personalmitglied im
Umfang von 80% einer Vollzeitbeschaftigung in dem betreffenden Auswahlamt téatig. Es
bezieht in diesem Zeitraum 80% seines bisherigen Gehaltes zuzlglich einer monatlichen
Zulage seitens des LfA-Onem. Wahrend des halbzeitigen Vorruhestands ist das
Personalmitglied im Umfang von 50% einer Vollzeitbeschaftigung in dem betreffenden
Auswahlamt tatig und bezieht 75% seines bisherigen Gehalts.

Wahrend der Beurlaubung wird ein vortUbergehender Ersatz in Hohe der aufgegebenen
Stunden (20%, 25% oder 50%) ad interim in dem betreffenden Auswahlamt eingestellt. Der
Schulleiter ist fur die Aufgabenverteilung zwischen dem Personalmitglied und seinem Ersatz
zustdndig. Sobald das Personalmitglied in den vollzeitigen Vorruhestand oder Ruhestand
wechselt, kann die Stelle in dem betreffenden Auswahlamt ausgeschrieben und langfristig neu
besetzt werden.

Personalmitglieder in Auswahlamtern, die ab dem 1. September 2023 die Altersteilzeit, die
Laufbahnunterbrechung oder den halbzeitigen Vorruhestand beanspruchen moéchten, sind
gebeten ihren Urlaubsantrag bis spatestens 15. Juli 2023 einzureichen.

2.2. Gestaltung des Laufbahnendes in Beforderungsamtern

Die nachfolgende Regelung gilt fiir folgende Amter:
e Regel- oder Fordergrundschulleiter
Regel- oder Férdersekundarschulleiter
Leiter einer Abendschule
Direktor des Zentrums fur die gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
Direktor der Musikakademie
Internatsverwalter
Leiter der Schulinspektion, der Schulentwicklungsberatung und der Schulberatung fur
Inklusion und Integration
e Schulinspektor, Schulentwicklungsberater, Referent fur Inklusion und Integration

Ein Personalmitglied, das eines der hiertiber angefiihrten Amter bekleidet und mindestens 58
Jahre alt ist, darf maximal 52 Monate vor dem frihestmoglichen Datum der Pensionierung
wahrend héchstens zwei Schuljahren die Altersteilzeit (Reduzierung um 25%) oder eine
Laufbahnunterbrechung von 20% in Anspruch nehmen. Spatestens nach Ablauf des zweiten
Schuljahres wechselt das Personalmitglied in den vollzeitigen Vorruhestand oder in den
Ruhestand (beide Urlaubsformen sind demzufolge unumkehrbar bis zum Eintritt in den
Vorruhestand bzw. Ruhestand). Es sei darauf hingewiesen, dass die Altersteilzeit nur
Personalmitgliedern zugénglich ist, die definitiv im Beférderungsamt ernannt sind und
mindestens 10 Dienstjahre (Altersteilzeit) im Unterrichtswesen absolviert haben.

Zusammengefasst sind in diesen Beférderungsamtern somit vor der Pensionierung folgende
Urlaubskonstellationen méglich:

A) zwei Schuljahre Altersteilzeit oder Ein-Funftel-LBU
Hoéchstens 28 Monate vollzeitiger Vorruhestand
= Pensionierung

B) zwei Schuljahre Altersteilzeit oder Ein-Funftel-LBU
= Pensionierung



C) ein Schuljahr Altersteilzeit oder Ein-Funftel-LBU
Hoéchstens 28 Monate vollzeitiger Vorruhestand
= Pensionierung

D) ein Schuljahr Altersteilzeit oder Ein-Funftel-LBU
= Pensionierung

Wahrend der Altersteilzeit ist das Personalmitglied im Umfang von 75% einer
Vollzeitbeschaftigung in dem betreffenden Beférderungsamt tatig und bezieht 80% seines
bisherigen Gehaltes. Wahrend der 1/5-Laufbahnunterbrechung ist das Personalmitglied im
Umfang von 80% einer Vollzeitbeschaftigung in dem betreffenden Beférderungsamt tatig. Es
bezieht in diesem Zeitraum 80% seines bisherigen Gehaltes zuziglich einer monatlichen
Zulage seitens des LfA-Onem.

Bei Grundschulleitern, die nicht vollstandig von ihrer Lehrtatigkeit befreit sind, wird die
Beurlaubung auf die zu leistenden Unterrichtsstunden gelegt.

Das betreffende Personalmitglied kann somit Uber maximal zwei Schuljahre langsam aus dem
Unterrichtswesen aussteigen.

Da Beférderungsamter unteilbar sind, erfolgt der vortbergehende Ersatz in einem der
folgenden Anwerbungs- oder Auswahlamter:

e Regel- oder Foérdergrundschulleiter: Bei Schulleitern, die vollstandig von ihrer
Lehrtatigkeit befreit sind, erfolgt der Ersatz im neu geschaffenen Auswahlamt des
beigeordneten Direktors beziehungsweise des beigeordneten Hauptlehrers. Die fur
dieses Amt gultigen Modalitaten im Hinblick auf die Zulassungs-, Anwerbungs- und
Bezeichnungsbedingungen entsprechen den Modalitaten wie sie fur das Amt des
Unterdirektors im Sekundarschulwesen gelten, dh. zugelassen sind sowohl im
Unterrichtswesen téatige Personalmitglieder als auch externe Personen, die mindestens
Uber ein Diplom des Hochschulwesens des ersten Grades (Bachelordiplom) verfugen
und die Unterrichtssprache grindlich beherrschen. Die Besoldung des beigeordneten
Schulleiters erfolgt auf Grundlage der Gehaltstabelle 502 (Erlasskode 422).

Bei Schulleitern, die nicht vollstandig von ihrer Lehrtatigkeit befreit sind, erfolgt der
vorlUbergehende Ersatz im Amt des Primarschullehrers.

e Regel- oder Férdersekundarschulleiter: Der Ersatz erfolgt im Auswahlamt des
Unterdirektors/Provisors.

e Direktor des Zentrums fiir die gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendlichen:
Der Ersatz erfolgt im Anwerbungsamt des Referenten.

o Direktor der Musikakademie: Der Ersatz erfolgt im neu geschaffenen Auswahlamt des
beigeordneten Leiters einer Kunstakademie. Die fur dieses Amt gultigen dienst- und
besoldungsrechtlichen Modalitaten entsprechen den Modalitaten wie sie fur das Amt
des Unterdirektors im Sekundarschulwesen gelten, dh. zugelassen sind sowohl im
Unterrichtswesen téatige Personalmitglieder als auch externe Personen, die mindestens
Uber ein Diplom des Hochschulwesens des ersten Grades (Bachelordiplom) verfugen
und die Unterrichtssprache grindlich beherrschen.

e Internatsverwalter: Der Ersatz erfolgt im Anwerbungsamt des Aufseher-Erziehers
eines Internates.

Diese Ersatzreglung gilt fortan ebenfalls, wenn der Schulleiter/Direktor infolge von Krankheit
im Rahmen einer ihm zugéanglichen Urlaubsform teilzeitig arbeitet oder wenn er eine teilzeitige
Sonderform der Laufbahnunterbrechung in Anspruch nimmt.



Der Ersatz wird ad interim entsprechend fur 20% oder 25% in dem betreffenden
Anwerbungs- oder Auswahlamt eingestellt. Diese zusétzliche Viertel- oder Funftelstelle im
Anwerbungs- beziehungsweise Auswahlamt wird nicht strukturell geschaffen, dh. sie fallt
weg, sobald das Personalmitglied im Beférderungsamt in den Vorruhestand oder in Pension
geht. Der vorubergehende Ersatz hat keinen direkten Anspruch auf die Nachfolge. Er kann
sich allerdings auf die im Nachhinein ausgeschriebene Stelle im Beférderungsamt bewerben.

Personalmitglieder in Beférderungsamtern, die ab dem 1. September 2023 die Altersteilzeit
oder die Laufbahnunterbrechung beanspruchen méchten, sind gebeten ihren Urlaubsantrag
bis spatestens 15. Juli 2023 einzureichen.

3. Erhohung des Urlaubsgelds fiir die Personalmitglieder der Stufe I

Das Urlaubsgeld fur die Personalmitglieder der Stufe I wird ab dem Jahr 2024 von 80% auf
85% des Bruttogehalts angehoben. Es handelt sich hierbei um die Umsetzung einer im
Sektorenabkommen 2019-2024 vorgesehenen Maf3nahme. Damit belauft sich das Urlaubsgeld
ab 2024 fur die Personalmitglieder der Stufen [ und I+ auf 85% und fur die Personalmitglieder
der Stufen I[, Il und IV auf 92%.



