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1. GRUNDSATZE EINES KOMPETENZORIENTIERTEN UNTER-
RICHTS IN DER PRIMARSCHULE UND IN DER 1. STUFE DER
SEKUNDARSCHULE

Die Erarbeitung und Implementierung von Kernkompetenzen und Rahmenpli-
nen - zuerst fiir die Primarschule und die erste Stufe der Sekundarschule und zu
einem spéteren Zeitpunkt fiir die zweite und die dritte Stufe der Sekundarschule
- ist ein Schwerpunkt der Unterrichtspolitik in der Deutschsprachigen Gemein-
schaft.

Kernkompetenzen und Rahmenpléine formulieren Anforderungen an das Lernen
und Lehren in der Schule. Sie legen fest, welche Bildungsziele Schiiler bis zu
einer bestimmten Jahrgangsstufe erworben haben sollen. Kernkompetenzen und
Rahmenpline sind Eckpfeiler in der Gesamtheit der Anstrengungen zur Siche-
rung und Steigerung der Qualitét schulischer Arbeit. Sie sind ein Referenzsystem
fiir das professionelle Handeln der Lehrer und konnen somit zu einem Motor der
piadagogischen Entwicklung werden. Sie machen schulische Anforderungen fiir
die Gesellschaft transparent und iiberpriifbar und leisten einen wichtigen Beitrag
zur Sicherung der schulischen Bildungsqualitit, zur Vergleichbarkeit der Schul-
abschliisse und zur Bildungsgerechtigkeit.

Verbindlich festgelegte Kernkompetenzen und Rahmenpline beabsichtigen je-
doch auch den Schultrigern und ihren Schulen einen grofen Freiraum fiir die
innerschulische Lernplanung und die Verwirklichung ihrer padagogischen Ziel-
setzungen zu gewihren. Sie stehen keineswegs im Gegensatz zur Eigenverant-
wortlichkeit der Schulen und der Schultriager und zur professionellen Verantwor-
tung des Lehrers. Sie werden den Unterricht nicht in ein enges Korsett zwingen,
sondern piadagogische Freirdume ermdglichen. Kernkompetenzen und Rahmen-
plédne legen die Ziele fest, jedoch den Weg dorthin - die methodisch-didaktische
Unterrichtsgestaltung, die genaue Finteilung der Lernzeit - bestimmen die Schul-
trager und ihre Schulen: Durch die Festlegung verbindlicher Ziele werden Vor-
aussetzungen fiir mehr Eigenverantwortung der Schulen geschaffen.

Eine auf den Kompetenzerwerb ausgerichtete schulische Bildung gewéhrleistet:

¢ Anschlussfihigkeit

Ein linearer und kohirenter Aufbau des Kompetenzerwerbs wird vom
1. Primarschuljahr bis zum 6. Sekundarschuljahr erméglicht, insbesondere
beim Ubergang von der Primar- zur Sekundarschule. Bei Primar- und
Sekundarschullehrern besteht Klarheit dariiber, welche Basisqualifikationen
Schiiler am Ende des 6. Schuljahres der Primarschule erworben haben
miissen und welche zum Aufgabenbereich der Sekundarschule gehoren.
Dadurch entsteht bei allen Lehrern Planungssicherheit.

In der schulischen Ausbildung erworbene Kompetenzen befdhigen Schiiler
zum lebenslangen Weiterlernen und bereiten auf Anforderungen in Alltag,
Beruf und Gesellschaft bestmoglich vor.

e Miindige Teilnahme an der Gestaltung der Gesellschaft
Schulische Bildung legt die Grundlagen dafiir, dass alle Schiiler aktiv an der
gesellschaftlichen Entwicklung teilhaben kénnen und in der Lage sind, diese
miindig mitzubestimmen und auszugestalten.

e Stiarkung der Personlichkeit jedes einzelnen Schiilers

Anschlussfihigkeit

Miindige Teilnahme
an der Gestaltung
der Gesellschaft

Stirkung der Person-
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Schulische Bildung dient der Stirkung der Personlichkeit aller Schiiler, lichkeit
damit sie in eigener Verantwortung Entscheidungen fiir ihre personliche
Weiterentwicklung in ihrem Leben und in der Gesellschaft treffen kénnen.

1.1 WAS SIND KOMPETENZEN??

Kompetenzen befdhigen Schiiler, Probleme in variablen Situationen erfolgreich
und verantwortungsvoll zu l6sen.

Kompetenzen existieren nicht losgelost von Inhalten und Titigkeiten, sondern , . dung an Inhal-
sind stets an Inhalte und Titigkeiten gebunden. Dabei wird die gesamte te und Titigkeiten
Personlichkeit des Lernenden angesprochen. Der Schiiler verbindet in seinem

Handeln sowohl Wissen, Verstehen, Wollen als auch Konnen. So konnen

Schiiler beispielsweise Lesestrategien in unterschiedlichen Situationen gezielt

einsetzen, angeeignete Grundrechenarten in konkreten Situationen eigenver-

antwortlich anwenden und soziale Kompetenzen in der Gruppenarbeit weiter

entwickeln.

1.2 FACHBEZOGENE UND UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

Die inhaltlichen Grundlagen fiir die Unterrichtsarbeit in der Primarschule und
der ersten Stufe der Sekundarschule gehen auch weiterhin vom Zusammenhang
von fachbezogenen und iiberfachlichen Kompetenzen aus.

e Die fachbezogenen Kompetenzen zielen auf den Erwerb von f(“hbez"ge“e

fachspezifischem Wissen (Fakten, Regeln, Gesetze, Begriffe, Definitionen ompetenzen
usw.) und Kénnen, auf die Anwendung des Wissens und seine Verkniipfung
in lebensnahen Handlungszusammenhéngen.
Die Aneignung fachbezogener Kompetenzen umfasst unter anderem das
Erkennen von Zusammenhingen, das Verstehen von Argumenten und
Erkldrungen, das Aufstellen von Hypothesen, das Bewerten von Thesen und
Theorien.

*Bei den iiberfachlichen Kompetenzen handelt es sich um Kompetenzen, die E’ngaihlic“e
in allen Unterrichtsfachern und im schulischen Leben insgesamt entwickelt pefenzen
werden.

Sie sind eine Grundlage zur Erreichung allgemeiner Bildungsziele und eine
wichtige Voraussetzung fiir die personliche Entwicklung der Schiiler. Sie
bilden zudem eine Grundlage fiir die Entwicklung fachbezogener Kom-
petenzen.

Fiir die zielstrebige Entwicklung iiberfachlicher Kompetenzen sind vor allem
komplexe offene Aufgabenstellungen sowie abgestimmtes piddagogisch-
didaktisches Handeln der Lehrer wichtig.

Folgende iiberfachliche Kompetenzen stehen in engem wechselseitigem
Zusammenhang:

o Methodenkompetenzen

2 Die hier verwendeten Bestimmungsmerkmale fiir Kompetenzen beriicksichtigen die Kompetenzdefinitionen des Dekretes

vom 31. August 1998 iiber den Auftrag an die Schultridger und das Schulpersonal sowie iiber die allgemeinen padagogi-
schen und organisatorischen Bestimmungen fiir die Regelschulen, des Dekretes vom 27. Juni 2005 zur Schaffung einer
Autonomen Hochschule in der DG sowie der OECD-Grundlagenmaterialien (unter anderem der PISA-Forschung).
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umfassen die flexible Nutzung vielféltiger Lern- und Arbeitsmittel sowie
Lernstrategien, die es erlauben, Aufgaben zu bewiltigen und Probleme zu 16-
sen. Langfristiges Ziel ist die Entwicklung des selbststindigen, zielorientier-
ten, kreativen und verantwortungsbewussten Lernprozesses.

Dieser beinhaltet unter anderem:
- das Entwickeln von Lesefertigkeit, Lesetechniken und Lesestrategien;
- das Entwickeln kommunikativer Fihigkeiten;

- die Nutzung von Recherchemodellen zur Suche, Verarbeitung und
Prasentation von Informationen aus unterschiedlichen Medien;

- die Nutzung der verschiedenen Arten von Bibliotheken und Mediotheken,

insbesondere der Schulmediotheken.

Soziale Kompetenzen
bezeichnen die Gesamtheit der Fihigkeiten und Einstellungen, das eigene
Verhalten von einer individuellen Handlungsorientierung verstirkt auf eine
gemeinschaftliche auszurichten. Die Schiiler bringen ihre individuellen Hand-
lungsziele in Einklang mit denen anderer:

- das Vereinbaren und Einhalten von Regeln im Umgang mit anderen;

- die Zusammenarbeit mit anderen;

- das Entwickeln der Konfliktfdhigkeit;

- das Ubernehmen von Verantwortung fiir sich und fiir andere;

- das Erkennen und Anwenden von Grundsitzen solidarischen Handelns;

- das Beherrschen von Verhaltensregeln, die der gesellschaftliche Kontext
einvernehmlich gebietet (Hoflichkeit, Zuriickhaltung, Diskretion usw.).

Personale Kompetenzen
sind ausgerichtet auf die Fihigkeit der Schiiler, als Person Chancen, Anforde-
rungen und Grenzen in allen Lebenslagen zu erkennen.

Dies beinhaltet unter anderem:

das Ausbilden von Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl;
- das Entwickeln von Einfiihlungsvermogen;

- das Erkennen eigener Stirken und Schwéchen mit dem Ziel der kritischen
Selbstwahrnehmung;

- die Entwicklung einer kritischen Urteilsfahigkeit.

Methoden-
kompetenzen

Informations-
und Medienkon
tenzen

Soziale
Kompetenzen

Personale
Kompetenzen
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1.3 KERNKOMPETENZEN UND KOMPETENZERWARTUNGEN

Die wesentlichen Ziele im Fach/Fachbereich werden als Kernkompetenzen be-
zeichnet und sind Ausgangspunkt fiir die Formulierung von Kompetenzerwar-
tungen.

Kompetenzerwartungen beschreiben, was die Schiiler jeweils zu einem bestimm-
ten Zeitpunkt erworben haben miissen, um ein erfolgreiches Weiterlernen zu
sichern.

In allen Rahmenplinen werden die Kompetenzerwartungen fiir das Ende des
6. Primarschuljahres und fiir das Ende des 2. Sekundarschuljahres festgelegt. Sie
benennen prizise die zu erreichenden Lernergebnisse der Schiiler. Sie sind In-
strumente zur Qualitdtsentwicklung und —sicherung in der Schule.

Kompetenzerwartungen

e legen fest, was die Schiiler bis zu einem bestimmten Zeitpunkt in ihrer
individuellen Kompetenzentwicklung an zentralen Inhalten des Faches
erworben haben sollen;

e beschreiben ein von Schiilern erreichbares Niveau;

e bieten den Lehrern Orientierung und setzen MaBstibe fiir die Planung und
Durchfithrung des Unterrichts, damit jedem Schiiler der individuell beste
Lernerfolg ermoglicht wird;

e sind primir fachbezogen, enthalten jedoch zugleich den Bezug zu
iberfachlichen Kompetenzen;

e sind MaBstab fiir die Leistungsbewertung der Schiiler (vgl. 1.6
Leistungsermittlung und —bewertung);

e orientieren alle Klassen, alle Schulen auf vergleichbare wesentliche
Kompetenzen in den einzelnen Fichern oder Fachbereichen;

* machen schulische Anforderungen fiir die Gesellschaft transparent;

¢ unterstiitzen Lehrer und Lehrerteams bei der Planung ihres Unterrichts.
1.4 INHALTE

Die Orientierung am Kompetenzmodell erméglicht, fachliche Inhalte auf We-
sentliches zu konzentrieren, sinnvoll zu biindeln, wodurch verstiarkt fachiiber-
greifendes und ficherverbindendes Unterrichten moglich wird.

Die in jedem Fach mit den Kompetenzerwartungen verbundenen Inhalte sind fiir
den Unterricht verbindlich.

Die in der Spalte ,Inhaltskontexte* genannten Fakten bzw. Begriffe stehen im
Dienst der Kompetenzentwicklung beim Schiiler. Innerhalb dieser verbindlich
vorgegebenen Inhaltskontexte diirfen bei der konkreten Unterrichtsplanung und
—gestaltung Schwerpunkte gesetzt werden. (vgl. Kapitel 5)

Kernkompetenzen

Kompetenz-
erwartungen

Kompetenz-
erwartungen
sind an Inhalte
gebunden.
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1.5 LERNEN UND LEHREN

“Guter Unterricht ist ein Unterricht, in dem mehr gelernt als gelehrt wird.* Ein
klar strukturierter Unterricht, eine hohe Klassenfithrungskompetenz, eine
gezielte Methodenvielfalt, eine wirkliche Schiilermotivierung, eine gute
Lernklimagestaltung und eine effiziente Zeitnutzung sind wichtige Vor-
aussetzungen, damit das eigenverantwortliche und selbststindige Lernen im
Unterricht optimal gefordert werden kann.

Kompetenzorientiert zu unterrichten heifit, dass der Schiiler im Zentrum des
Unterrichtsgeschehens steht. Schiiler sollen dabei zunehmend selbst Initiative
und Verantwortung fiir ihr Lernen iibernehmen. Dies setzt voraus, dass
Niitzlichkeit, Sinn und Anwendbarkeit schulischen Lernens fiir Schiiler
ersichtlich sind.

Lernen ist ein einzigartiger, personlicher und konstruktiver Vorgang. Um
Schiilern optimale Lernchancen zu bieten und zugleich die fachlichen,
institutionellen und gesellschaftlichen Anspriiche zu erfiillen, bedarf es eines
breiten Spektrums schul- und unterrichtsorganisatorischer und methodisch-
didaktischer Entscheidungen.

Kompetenzorientierter Unterricht findet eine Balance zwischen Fordern und
Fordern, indem er gestufte Ziele setzt, die die Schiiler herausfordern, ohne sie
resignieren zu lassen.

Die Aneignung der grundlegenden Kulturtechniken — Lesen, Schreiben, Rechnen
und Sprechen - legt die Basis fiir anschlussfihiges Lernen in allen
Fachern/Fachbereichen. Mit einer frithen individuellen Forderung in der
Primarschule werden bereits die Weichen fiir spitere Bildungs- und
Lebenschancen der Schiiler gestellt. Aus diesem Grunde werden fiir Schiiler mit
besonderen Schwierigkeiten bereits frithzeitig in der 1. Stufe der Primarschule
schulinterne Forderkonzepte ausgearbeitet und umgesetzt.

Kompetenzorientierter Unterricht zeichnet sich unter anderem durch folgende
Qualitdtsmerkmale aus:

e Die Titigkeit der Lernenden riickt in den Vordergrund. Uber eigenes Tun
konnen die Schiiler Lernfortschritte in ihrer individuellen Kompetenz-
entwicklung erreichen.

e Kompetenzorientierter Unterricht fordert deshalb fiir die
Unterrichtsgestaltung eine aktivierende Titigkeits- und Aufgabenkultur.
Besonders geeignet sind problemorientierte Aufgaben, weil diese die
Schiiler zur Tétigkeit anregen und sie in verschiedenen Kompetenzbereichen
fordern. Solche Aufgaben zielen sowohl auf sachbezogenes, logisches,
zielorientiertes Arbeiten hin als auch auf das Verstehen von Zu-
sammenhidngen. Sie unterstiitzen die Entwicklung unterschiedlicher
Losungsstrategien und schlieBen das Nachdenken iiber das Lernen ein.

e Individuelle Erfahrungen und personliche Interessen der Schiiler werden bei
der Unterrichtsgestaltung beriicksichtigt. Diese Vorgehensweise fordert die
Motivation der Schiiler und unterstiitzt den personlichen Lernprozess.

e Fehler sollen im Lernprozess konstruktiv genutzt werden. Wenn produktiv

Neues Lern-
verstindnis

Schulentwicklung

Balance zwischen
Fordern und Fordern

Individuelle Forde-
rung

Aktivierende
Lerntitigkeit

Tétigkeits- und
Aufgabenkultur

Motivation
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mit Fehlern in Lernsituationen umgegangen wird, fordern sie den Prozess
des Weiterlernens und sind eine Chance fiir echte Lernfortschritte bei
Schiilern.

Kumulatives Lernen setzt Lerninhalte in sinnstiftende Zusammenhinge und
kniipft an bereits vorhandene Kenntnisse und Fihigkeiten der Schiiler an.
Daher steht kumulatives Lernen im Mittelpunkt des Unterrichtsgeschehens.
Es ermoglicht den Schiilern ein fortschreitendes Lernen und ein immer
tieferes fachliches Verstindnis wesentlicher Zusammenhinge. Vertikale und
horizontale Kontinuitit in der Festlegung der Unterrichtsziele fordert
verstidrkt kumulatives Lernen.

Im Unterrichtsgeschehen werden kognitiv-systematisches und situiert-
lebenspraktisches Lernen verkniipft, da beide Strategien fiir die
Kompetenzentwicklung unentbehrlich sind. Dies erfordert vom Lehrer ein
groBBes Methodenrepertoire. Das kognitiv-systematische Lernen dient vor
allem der Sicherung einer ausbaufihigen Verstindnisgrundlage, dem Aufbau
von Wissen und Fihigkeiten. Das situiert-lebenspraktische Lernen
unterstiitzt vor allem die Anwendung und Erweiterung des Wissens in
lebensweltbezogenen inhaltlichen Zusammenhéngen.

Fachiibergreifende und ficherverbindende Unterrichtsformen fordern den
Kompetenzzuwachs.

o Fachunterricht ist zumeist ein Abbild des disziplindren Denkens. Nach
wie vor bleibt wichtig, dass Schiiler fachbezogene Begriffe, Regeln,
Methoden, Instrumente, Terminologie... kennen lernen.

o Im fachiibergreifenden Unterricht werden von einem Unterrichtsfach
aus weitere Blickweisen auf ein zu bearbeitendes Thema eroffnet. Diese
sind auf Inhalte, Fragestellungen und Verfahrensweisen gerichtet, die
iber die Grenzen des jeweiligen Faches  hinausgehen.
Fachiibergreifendes Arbeiten liegt in der Verantwortung des einzelnen
Fachlehrers.

o Im ficherverbindenden Unterricht steht ein Unterrichtsthema im
Mittelpunkt, das von zwei oder mehreren Fichern in seiner
Mehrperspektivitit erfasst werden kann. Dieses Thema wird unter
Anwendung von Inhalten, Fragestellungen und Verfahrensweisen
verschiedener Ficher bearbeitet. Inhaltliche und organisatorische
Koordinierung sind durch die selbstorganisierte Zusammenarbeit der
Fachlehrer zu leisten. Der ficherverbindende Unterricht trdgt hin-
sichtlich des Wissenserwerbs, der Kompetenzentwicklung und der
Werteorientierung im besonderen Mafle zur Personlichkeitsentwicklung
des Schiilers bei. Auf solche wesentlichen Zusammenhinge wird im
Rahmenplan durch Querverweise in Form von ,,# Fach® hingewiesen.

Die Entwicklung gemeinsamer konsensfdhiger Unterrichtskonzepte,
Strategien und BewertungsmaBstibe erfordert eine verstirkte und stete
Zusammenarbeit zwischen Fachlehrern, Lehrern der gleichen Stufe und - in
bestimmten Bereichen - im gesamten Lehrerkollegium.

Ein kompetenzorientierter Unterricht erfordert angepasste organisatorische
Rahmenbedingungen. Eine starre FEinteilung des Stundenrasters in
Einzelstunden und die Dominanz von lehrerzentriertem Unterricht —
besonders in der Reduzierung des Unterrichtsgeschehens auf Frage-Antwort-
Situationen - werden den heutigen Anforderungen nicht gerecht. Schultriger

Fehler sind notwen-
dige Schritte im
Lernprozess

Kumulatives
Lernen

Kognitiv-
systematisch
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und Einzelschulen konnen spezifische organisatorische Losungen, die ein
effizientes und erfolgreiches Lernen ermoglichen, entwickeln.

e Der kompetenzorientierte Unterricht befidhigt die Schiiler zum kritischen
Gebrauch von Medien aller Art bei der Organisation des eigenen Lern- und
Arbeitsprozesses.

e Wichtig ist und bleibt das Schaffen und Aufrechterhalten forderlicher
sozialer Beziehungen sowohl zwischen Lehrern und Schiilern als auch
zwischen Schiilern. Dies ist eine entscheidende Voraussetzung fiir Schul-
und Unterrichtsentwicklung sowie fiir die innere Zufriedenheit aller an der
Schule wirkenden Akteure. Eine angenehme Arbeitsatmosphire in der
Klasse und im Schulalltag fordert den Lernprozess.

1.6 LEISTUNGSERMITTLUNG UND —-BEWERTUNG

Schiiler miissen in ihren Lern- und Entwicklungsprozessen optimal gefordert
werden. Diese Forderung umfasst auch eine auf den kompetenzorientierten Un-
terricht abgestimmte Leistungsermittlung und —bewertung, die sich an den in den
Rahmenplinen formulierten ,,Kompetenzerwartungen und ,,Beziigen zu den
Kompetenzerwartungen® orientiert. Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die
im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten.

Eine Leistungsermittlung und —-bewertung beriicksichtigt folgende Aspekte:

¢ Die Kriterien der Leistungsermittlung und -bewertung sind fiir Schiiler, Lehrer
und Erziehungsberechtigte einsichtig. Schiiler und Erziehungsberechtigte
erhalten  Finsicht in das vom  Lehrerkollegium  entwickelte
Bewertungskonzept.

¢ Bewertungskriterien werden kollegial erarbeitet und den Schiilern im Vorfeld
mitgeteilt.

e Eine kompetenzorientierte Leistungsermittlung und -bewertung ist so
anzulegen, dass Schiiler iiber ihre Lernfortschritte und den Stand ihrer
individuellen = Kompetenzentwicklung informiert sind. FEine solche
Leistungsermittlung und bewertung macht den Schiillern auch die
Notwendigkeit weiterer Lernanstrengungen bewusst. Den Schiilern wird ein
realistisches Bild ihres Leistungsstandes und ihres Leistungsvermogens
aufgezeigt.

Unterstiitzende und ermutigende Leistungsermittlung und —bewertung sind wich-
tige Voraussetzungen zum Erhalt und zur Foérderung der Leistungsbereitschaft
der Schiiler. Dies gilt besonders fiir Schiiler mit Lernschwierigkeiten. Das Ziel
besteht darin, die Lernmotivation der Schiiler zu erhalten und zu steigern.

Aus gesellschaftlicher Sicht wird von der Schule erwartet, Schiilerleistungen
moglichst objektiv zu ermitteln und diese in Zeugnissen zu dokumentieren.

Leistungsermittlung und Leistungsbewertung erfordern ein veridndertes Ver-
standnis fiir Fehler: Es bedarf einer bewussten ,,Fehlerkultur im schulischen
Alltag.

Fehler im Unterricht konnen im Lernprozess konstruktiv genutzt werden. Sie
sind Indikatoren fiir Schwierigkeiten im Lernprozess. Daher diirfen sie nicht ein-
seitig als negativ gewertet werden. Wenn produktiv mit Fehlern umgegangen
wird, fordern sie den Prozess des Weiterlernens und sind eine Chance fiir echte
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Lernfortschritte bei Schiilern.

Generell ist fiir die Unterrichtsarbeit zu beriicksichtigen, dass Schiiler in die Ein-
schitzung von Leistungen und ihrer Bewertung so einbezogen werden, dass sie
zunehmend in der Lage sind, ihre eigenen, aber auch fremde Leistungen selbst-
standig einzuschitzen.

Vergleichsarbeiten wie die PISA-Erhebungen oder die internationale Grund-
schulleseuntersuchung Iglu vermitteln wichtige Indikatoren zum aktuellen Lern-
stand der Schiiler und sind Ausgangspunkt fiir methodisch-didaktische MaB-
nahmen in der Unterrichtsgestaltung. Portfolio-Arbeiten, Aufgabenbeispiele,
Kompetenzraster... sind weitere Instrumente zur Lernstandserhebung.

Lernen ist ,,Arbeit* fiir die Schiiler. Nichts ist wichtiger, als dabei ein personli-
ches Erfolgserlebnis zu haben. So kann ein Schiiler Selbstbewusstsein und
Selbstvertrauen in die eigenen Leistungen entwickeln. Stellt der Schiiler bei sich
selbst einen ,,Kompetenzzuwachs* fest, so ist dies eine gute Motivation fiir das
Weiterlernen.

1.7 STRUKTUR DER RAHMENPLANE

Alle Rahmenpline sind nach einem einheitlichen Schema strukturiert, das sich
wie folgt aufbaut:

Im Kapitel 1 ,,Grundsétze‘ werden die Prinzipien des allen Rahmenplédnen zu
Grunde liegenden Kompetenzmodells dargestellt.

Im Kapitel 2 wird ,,Der Beitrag des Faches‘ zur fachbezogenen und tiberfach-
lichen Kompetenzentwicklung dargestellt. Hier sind auch die fachbezogenen
Kernkompetenzen festgehalten.

Im Kapitel 3 ,,Kompetenzerwartungen‘* erfolgt die konzentrierte Darstellung
der Kompetenzerwartungen fiir das Ende des 6. Primarschuljahres und das Ende
des 2. Sekundarschuljahres. Sie beziehen sich auf die Schiiler und ihre Leistun-
gen als erwartete Lernergebnisse zum Abschluss der Primarschule und zum Ab-
schluss der ersten Stufe des Sekundarunterrichts. Sie benennen prizise die zu
erreichenden Lernergebnisse der Schiiler.

Im Kapitel 4 folgen ,,Empfehlungen fiir die Qualitiit der Unterrichtsgestal-
tung‘“. Das sind solche Hinweise und Vorschlidge, die auf fachdidaktischer Ebe-
ne heute zu den anerkannten Qualitdtsanspriichen eines kompetenzorientierten
Unterrichts gehoren.

Im Kapitel 5 ,,Kompetenzen und Inhalte* werden Zwischenziele — 1., 2. und
3. Stufe der Primarschule und 1. Stufe der Sekundarschule - aufgefiihrt, die
wichtige Etappen in der Kompetenzentwicklung darstellen und die Schiiler best-
moglich darauf vorbereiten, die Kompetenzerwartungen fiir das Ende des
6. Primarschuljahres und das Ende des 2. Sekundarschuljahres zu erreichen.

Die in der Spalte ,Inhaltskontexte* genannten Fakten bzw. Begriffe stehen im
Dienst der Kompetenzentwicklung beim Schiiler. Innerhalb dieser verbindlich
vorgegebenen Inhaltskontexte diirfen bei der konkreten Unterrichtsplanung und
—gestaltung Schwerpunkte gesetzt werden.
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2. DER BEITRAG DES FACHES ,,FRANZOSISCH - 1. FREMDSPRA-
CHE*“ ZUR KOMPETENZENTWICKLUNG

Die Begegnung mit anderen Kulturen und Sprachen gehort heute zu den Alltags-
erfahrungen der Schiiler. Menschen anderer Kulturen und Sprachen leben in un-
serer Mitte, sie sind Teil unserer Lebens- und Sprachwirklichkeit; viele fremd-
sprachliche Einfliisse durchziehen unsere Sprache. In der Deutschsprachigen
Gemeinschaft bestehen diese Einfliisse schon lange und sind durch unsere histo-
rische und geografische Lage noch prisenter als in anderen Regionen.

Der Fremdsprachenunterricht in der Schule greift diese Erfahrungen auf, macht
sie bewusst und stellt aber auch die Beziehung zur eigenen Sprache und Kultur
her. Die Begegnung mit der fremden Sprache vollzieht sich immer in einem kul-
turellen Kontext. Durch die Auseinandersetzung mit der fremden Sprache und
Kultur wird Unbekanntes zunehmend vertraut. So entwickeln die Schiiler Inte-
resse an fremden Sprachen und werden anderen Kulturen gegeniiber offen und
tolerant, sie entwickeln eine interkulturelle Kompetenz.

Die Kernkompetenzen fiir das Fach Franzosisch - 1. Fremdsprache sind die fol-
genden:

e Horen:
Aktiv zuhOren und verstehen;
¢ Sprechen:
Gelerntes wiedergeben und sich frei ausdriicken, an Gesprichen teilnehmen;
* Lesen:
Lesetechnik und Leseverstehen entwickeln;
¢ Schreiben: reproduzieren und sich schriftlich ausdriicken;
¢ Informationen iiber die Lebenswelt der Nachbarn erlangen;
¢ Verstindnisvollen Umgang mit kultureller Differenz pflegen.

Die Kernkompetenzen und die zu erreichenden Kompetenzerwartungen im
Fremdsprachenunterricht orientieren sich am Gemeinsamen Europédischen Refe-
renzrahmen fiir Sprachen. Dieser schafft in der Europdischen Union eine ge-
meinsame Basis fiir die Festlegung von Kompetenzniveaus und trdgt zu einer
Verstiarkung der Transparenz der Bildungssysteme und der internationalen Zu-
sammenarbeit im Bereich der Fremdsprachen bei.

Es gibt aber auch ganz pragmatische Beweggriinde fiir das Erlernen einer
Fremdsprache: bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt und vielfiltigere Studien-
und Ausbildungsmdglichkeiten.

Einer der Schwerpunkte der Europédischen Union in den Bereichen der allgemei-
nen und beruflichen Bildung ist der verstirkte Fremdsprachenerwerb. Demnach
sollte jeder Europder in der Lage sein, sich zusétzlich zu seiner Muttersprache in
zwel weiteren Sprachen zu verstindigen.

Das Erleben und Erlernen einer ersten Fremdsprache in der Kindheit fiihrt die
Schiiler zu einem ersten Bewusstsein fiir Mehrsprachigkeit. Dabei geht es vor
allen Dingen um den Erwerb elementarer Kompetenzen im Bereich Kommuni-

Gemeinsamer Euro-
piischer  Referenz-
rahmen fiir Sprachen

Bessere Zukunfts-
chancen
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kation.

Zu beachten ist, dass die Beherrschung einer 1. Fremdsprache das Erlernen wei-
terer Fremdsprachen erleichtert.

Hierbei gilt es vor allem in der Grundschule und in der ersten Stufe der Sekun-
darschule folgende Ziele vorrangig zu verfolgen:

e das Interesse und die Neugier der Schiiler fiir die fremde Sprache we-
cken und erhalten und somit die Offenheit und die Toleranz anderen
Kulturen gegeniiber fordern;

e das Bewusstsein fiir Mehrsprachigkeit durch die Erfahrung mit frem-
den Sprachen entwickeln;

¢ die elementare Kommunikationsfihigkeit aufbauen, indem die Schiiler
fortwihrend in Handlungssituationen gebracht werden;

e die sprachlichen Mittel und Strategien in Form von grundlegenden le-
xikalischen, phonetischen und syntaktischen Strukturen vermitteln.

Fiir eine erfolgreiche Fremdsprachenarbeit miissen grundlegende Voraussetzun-
gen geschaffen werden:

e bei der Unterrichtsplanung von der Fragehaltung und den Interessen
der Schiiler ausgehen;

e fremdsprachliche Lerninhalte behutsam einfiihren und variantenreich
iiben;

e Fehler tolerieren und als Lernchance sehen.

Nicht alle Schiiler sind fihig, aufgrund ihrer persoénlichen Entwicklung, Erfah-
rung und Begabung zum gleichen Zeitpunkt aktiv in der Fremdsprache zu kom-
munizieren. Fundierte passive/rezeptive Kenntnisse der Sprache fiithren zu einem
spateren Zeitpunkt zum Beherrschen der Sprache.

Fremdsprachliche Aktivitdten, wie Dialoge oder Rollenspiele sind ausgezeichne-
te Gelegenheiten, soziales Verhalten zu erfahren und zu {iben.
Angepasste Betonung sowie addquater Satzbau und Wortschatzgebrauch sind ein
wichtiges Instrument der Verstindigung und somit ein grundsitzlicher Baustein
im Aufbau der Sozialen Kompetenzen.

Ein Sinn bringender Fremdsprachenunterricht erfordert, dass der Schiiler Strate-
gien und Methoden beherrscht, um eigene Ideen schriftlich und miindlich aus-
zudriicken bzw. fremdsprachliche Informationen aufnehmen und verarbeiten zu
konnen.

Da die Rahmenbedingungen in unserer Gemeinschaft so giinstig sind wie in nur
ganz wenigen Landern und Regionen, sollte die Chance des frithen Fremdspra-
chenerlernens wirksam genutzt werden.

Soziale Kompetenzen

Methoden-
kompetenzen
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KOMPETENZERWARTUNGEN

Ende des sechsten Primarschuljahres

Ende des zweiten Sekundarschuljahres

TEIL I - DIE KOMMUNIKATIONSKOMPETENZEN

Miindlich

Zuhoren: aktiv zuhoren und verstehen

Die Schiiler verstehen Ausdriicke und einen
Wortschatz, die sehr hdufig vorkommen in den
sie unmittelbar betreffenden Dingen, wie ihre
Person, ihre Familie, Einkauf, nahes Umfeld.
Sie erfassen das Wesentliche von einfachen
und klaren Aussagen und Mitteilungen. (A2)

Ihr Verstindnis reicht fiir ihren konkreten Be-
darf aus, wenn die Sprachschnelligkeit und der
Wortschatz angepasst sind und die Aussprache
deutlich ist. (A2)

Die Schiiler erkennen die Themen von Lie-
dern, Geschichten, Nachrichtensendungen
tiber Ereignisse, Unfille, usw. und verstehen
die Gesamtaussage, wenn diese durch Bilder
unterstiitzt wird und die Themen sich auf ver-
traute Bereiche beziehen. (A2)

Die Schiiler verstehen die Hauptpunkte, wenn
klare Standardsprache verwendet wird und es
um vertraute Dinge aus Schule, Freizeit, usw.
geht.

Sie verstehen Kurzgeschichten. (B1)

Die Schiiler verstehen Informationen zu All-
tagsthemen und begreifen die globale Aussa-
ge sowie wichtige Einzelheiten, wenn die
Sprachschnelligkeit angepasst und der Akzent
vertraut sind und wenn es eine deutlich arti-
kulierte Standardsprache ist. (B1)

Die Schiiler verstehen das Wesentliche von
vielen Horfunk- oder Fernsehsendungen zur
Aktualitdt oder zu Themen von persénlichem
Interesse, wenn relativ langsam und betont
gesprochen wird. (B1)

Sprechen: wiedergeben und sich ausdriicken, an einem Gesprich teilnehmen

Die Schiiler kommunizieren bei einfachen und
gewohnten Aufgaben, die nur einen einfachen
und direkten Informationsaustausch zu ver-
trauten Téatigkeiten und Themen erfordern.

Sie konnen einen sehr kurzen Austausch ha-
ben, selbst wenn sie im Allgemeinen nicht ge-
nug verstehen, um ein lingeres Gesprich au
fithren. (A2)

Sie konnen mit einfachen Worten Personen
aus ihrem Umfeld oder eigene Objekte ver-
gleichen. (A2)

Sie verwenden eine Reihe von Sitzen oder
Ausdriicken, um in einfachen Worten ihre
Familie und andere Leute, ihre Lebensbedin-

gungen, ihre Ausbildung und ihre Téatigkeiten | .

zu beschreiben. (A2)

Sie konnen flexibel eine breite, einfache
Sprachauswahl nutzen, um mit den meisten
Situationen zurechtzukommen, die wihrend
einer Reise auftreten konnen. (B1)

Die Schiiler kdnnen ohne Vorbereitung ein
Gesprich iiber ein vertrautes Thema aufneh-
men. (B1)

Sie konnen personliche Meinungen ausdrii-
cken und Informationen austauschen iiber
vertraute Themen, die sie personlich interes-
sieren oder die fiir den Alltag relevant sind,
beispielsweise zur Familie, zur Freizeit, zur
Arbeit, zu Reisen und zu vermischten Nach-
richten. (B1)

Sie konnen auf Gefithle wie Uberraschung,
Freude, Traurigkeit, Neugier und Gleichgiil-
tigkeit reagieren und sie ausdriicken. (B1)
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e Sie konnen mit einer gewissen Selbstsicher-

heit iiber gegebenenfalls vertraute Themen,
die mit ihren Interessen zusammenhingen,
kommunizieren.
Sie konnen Informationen austauschen, prii-
fen und bestitigen, mit weniger geldufigen
Situationen zurechtkommen und erkliren,
warum eine Schwierigkeit besteht. (B1)

¢ Sie konnen ihre Gedanken zu einem abstrak-
ten oder kulturellen Thema, wie einem Film,
Biichern, Musik, usw., ausdriicken. (B1)

Schriftlich

Lesen: lesen und verstehen, das Leseverstehen nachweisen

o Die Schiiler verstehen kurze und einfache
Texte mit einem hdufig vorkommenden Wort-
schatz zu konkreten und geldufigen Themen
im Zusammenhang mit Alltagssituationen.
(A2)

e Sie konnen die relevante Information zu den
meisten einfachen Schrifttexten erkennen, wie
Briefe, Broschiiren und kurze Zeitungsartikel
zur Beschreibung von Fakten. (A2)

e Die Schiiler lesen Informationstexte iiber
Themen im Zusammenhang mit ihren Interes-
sen auf einem ausreichenden Verstindnisni-
veau. (B1)

e Sie konnen die wichtigsten Schlussfolgerun-
gen eines deutlich artikulierten Argumentati-
onstextes erkennen. Sie konnen die bedeuten-
den Elemente eines direkten und nicht kom-
plizierten Zeitungsartikels iiber ein vertrautes
Thema erkennen. (B1)

Schreiben: wiedergeben und ausdriicken

e Die Schiiler schreiben eine Reihe einfacher
Wendungen und Sitze unter Verwendung ein-
facher Bindeworter wie « et », « mais » und
« parce que ». (A2)

e Die Schiiler schreiben einfache Texte iiber
verschiedene vertraute Themen, wobei ein-
zelne kiirzere Teile in linearer Abfolge ver-
bunden sind. (B1)

TEIL II - DIE SPRACHLICHEN MITTEL

Allgemein

¢ Die Schiiler antworten mit kurzen, geldaufigen
Ausdriicken auf einfache, konkrete Bediirfnis-
se: personliche Angaben, Alltagsroutinen,
Wiinsche und Bediirfnisse, Informationsanfra-
gen.

Sie verwenden elementare Satzmuster und
kommunizieren mit auswendig gelernten Sit-
zen, fertigen Wortgruppen und Ausdriicken zu
ihrer eigenen Person, den Menschen, ihren Ti-
tigkeiten, usw.

Sie verfiigen liber eine begrenzte Auswahl an
kurzen, auswendig gelernten Ausdriicken fiir
vorhersehbare Si